VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE
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Saltillo, Coahuila a 16 de enero del 2018

M.C. Faustino Trejo Gutiérrez
Presidente Municipal
Agua Blanca de lturbide, Hgo.

Estimada M.C. Trejo:

Presentamos los resultados de la Valuacion Actuarial del Esquema de Prestaciones
Contingentes del Municipio de Agua Blanca de lturbide con fecha de corte al 31 de
diciembre del 2017. Los resultados se obtuvieron considerando los “Términos de
referencia para la Valuacion Actuarial de las Instituciones Estatales de Seguridad Social”.

El contenido de este reporte es el siguiente:

[. Antecedentes
Il. Caracteristicas de las Prestaciones Evaluadas
lll. Reservas
IV. Hipdtesis Actuariales
V. Resultados de la Valuacion Actuarial

iii.
iv.
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Vi,

Datos y Promedios Generales

Graficas de Distribucion de Edades, Antigliedades y Sueldos Promedio
Salidas (del grupo por Edad Avanzada) Esperadas Aritméticas

Salidas (del grupo por Edad Avanzada) Esperadas Actuariales

Valor Presente de las Obligaciones, Balance Actuarial y Primas Optimas
de Liquidez (Modalidad Aportacién Actual)

Formato 8 de la Ley de Disciplina Financiera
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I. ANTECEDENTES

Debido a que las prestaciones econdmicas que otorga la ley, dependen de alguna
contingencia, es necesario utilizar técnicas actuariales que por medio de hipétesis de
muerte, invalidez, y rotacién, asi como de rendimientos bancarios, incrementos
salariales, etc., nos permitan encontrar los ingresos, egresos y saldos del fondo (en su
caso) durante los proximos 100 afios (170 afios para pasivos contingentes), de la
manera mas aproximada posible.

El céalculo actuarial es la Unica técnica que determina el costo actual y futuro de las
obligaciones del area de prestaciones econdmicas, proporcionando una amplia
informacion que deberd considerarse como fundamental para determinar la viabilidad
de las prestaciones.

Los pasivos contingentes no se reflejan en los estados financieros, pues actualmente
estos no determinan el valor de los derechos adquiridos de sus afiliados ni en qué
momento seran exigibles.

ll. CARACTERISTICAS DE LAS PRESTACIONES EVALUADAS

Las prestaciones contingentes, son aquellas que se otorgan a favor de los trabajadores
condicionados a que se cumplan ciertos requisitos o algun evento.

Sabemos que en la préactica el Municipio otorga pensiones de manera discrecional o
bien por contrato colectivo de trabajo o basandose en criterios, leyes o reglamentos de
Institutos Estatales o Federales de Pensiones. Es importante mencionar que algunas de
las prestaciones referidas en este documento, no se han presentado en la practica o
no estan definidos los procesos por el cual se autorizarian y/o calcularian dichos
beneficios, por lo que éstas fueron propuestas por personal del Municipio, ya que nos
comentan que en caso de presentarse algln caso o de incertidumbre en el proceso o
célculo se aplicaria de acuerdo con lo descrito en este documento.

Debido a lo anterior, el presente estudio evaluaré dichas prestaciones, ya que, como
se menciond en el parrafo anterior, éstas fueron autorizadas por personal del
Municipio, ya que es lo que mas se ajustaria al mecanismo por el cual otorgarian
pensiones a sus trabajadores.

Esta dependencia no cuenta con sistema de pensiones, ni estd subrogada a alguna
Institucion de Seguridad Social.
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DEFINICIONES

Aguinaldo:
60 dias de sueldo base.

Salario base de célculo para Pagos de Prima de Antigtiedad (Art. 485 y 486 LFT)
El salario a considerar tiene como limite inferior el equivalente a un salario
minimo* diario y como limite maximo el doble del salario minimo* de la zona
economica donde el trabajador preste sus servicios.

* Ahora Unidad de Medida y Actualizacion (UMA)

Salario base de calculo para Pagos de Indemnizacion Legal (Art. 84 LFT)
El salario se integra por las remuneraciones y prestaciones en dinero o en
especie, que se le entregue al trabajador por su trabajo. En este caso, seria el
sueldo base mas la parte proporcional del aguinaldo.

PAGOS UNICOS SEGUN LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Prima de Antigliedad por Fallecimiento (Art. 162 LFT)
Requisito: Fallecer estando en activo.
Monto: 12 dias de salario por cada afio de servicio, considerando la
antiglledad del trabajador desde la fecha de ingreso a la
Dependencia.

Prima de Antigiedad por Incapacidad (Art. 162 LFT)
Requisito: Incapacitarse por riesgo de trabajo.
Monto: 12 dias de salario por cada afio de servicio, considerando la
antigiedad del trabajador desde la fecha de ingreso a la
Dependencia.

Prima de Antigiiedad por Despido (Art. 162 y 5 transitorio LFT)
Requisito:  Ser despedido.
Monto: 12 dias de salario por cada afio de servicio prestado a la
Dependencia. Si la fecha de ingreso es anterior al primero de mayo de
1970, a partir de esta fecha se reconoce la antigliedad.

Prima de Antigiiedad por Separacion Voluntaria (Art. 162 LFT)
Requisito: Separarse voluntariamente y contar con al menos 15 afios de servicio.
Monto: 12 dias de salario por cada ano de servicio, considerando la
antigledad del trabajador desde la fecha de ingreso a la
Dependencia.
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Prima de Antigledad por Invalidez (Art. 53 y 54 LFT)
Requisito:  Invalidarse Fisica o Mentalmente por un Riesgo No Profesional.
Monto: 1 mes mas 12 dias de salario por cada afio de servicio, considerando
la antigtiedad que el trabajador hubiese tenido con la Dependencia.

Indemnizacién Legal (Art. 48 y 50 LFT)
Requisito:  Ser despedido injustificadamente.
Monto: = 20 dias de salario por cada afio de servicio mas 90 dias de salario.

De los riesgos profesionales
La responsabilidad de la Dependencia por los riesgos profesionales que sufran
los trabajadores a su servicio, se regirén por las disposiciones de la Ley Federal
del Trabajo.

I1l. RESERVAS

Para efectos de este estudio, no se considerd reserva alguna.

IV. HIPOTESIS ACTUARIALES

A continuacion se muestran las hipétesis utilizadas en este estudio, que coinciden con
las sefialas en los términos de referencia, considerando una tasa real de rendimiento
equivalente al 3.0 % anual compuesto.

Nota: La hipodtesis de rotacion se determind en funcién de la edad, antigliedad v tipo
de personal evaluado, la cual se aplica diferenciada para cada tipo de personal
tomando como base la rotacion del ISSSTE Federal.

Es importante mencionar que no nos fue proporcionada la informacién sobre los pagos
efectuados por cada concepto evaluado de los Ultimos 3 afios, por lo que no nos fue
posible generar hipotesis propias de rotacion, despido, separacién e incremento
salarial.

Por lo anterior, la veracidad de los resultados del presente estudio actuarial dependera
del cumplimiento conjunto de las hipétesis utilizadas y de la calidad de la informacion
que nos fue proporcionada.
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V. RESULTADOS DE LA VALUACION ACTUARIAL

Los resultados de la valuacion actuarial fueron obtenidos proyectando los datos de
cada uno de los trabajadores y pensionados (en su caso), de acuerdo con las
prestaciones evaluadas'y utilizando las hipétesis ya mencionadas.

i) DATOS Y PROMEDIOS GENERALES

Los siguientes cuadros muestran los promedios de edades de ingreso, edades
actuales, antigtiedades y sueldos, asi como las ndminas mensuales del personal
actualmente activo y jubilado (en su caso).
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Municipio de Agua Blanca de lturbide

Promedios y Datos Generales

3 Personal Total

Activos
Hombres Mujeres
Nudmero de empleados 99 61 160
Edad minima 20 19 19
Edad méaxima 83 62 83
Edad promedio actual 39 33 37
Edad de ingreso promedio 38 32 36
Antigliedad promedio 0.81 0.90 0.84
Salario minimo 3,846.00 4,000.00 3,846.00
Salario maximo 45,100.00 25,492.00 45,100.00
Noémina mensual promedio 8,629.01 7,682.59 8,268.19
Noémina mensual 854,272.00 468,638.00 1,322,910.00
Némina anual 10,251,264.00 5,628,656.00 15,874,920.00



VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE

consultorfa actuarial

i) GRAFICAS DE DISTRIBUCION DE EDADES, ANTIGUEDADES Y SUELDOS
PROMEDIO

Las gréaficas que a continuacion se presentan muestran la distribucion por edad,
antigiedad y sueldos promedio del personal actualmente activo.
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iii) SALIDAS (DEL GRUPO POR EDAD AVANZADA) ESPERADAS ARITMETICAS

La siguiente proyeccion muestra el nimero de personas que adquiere su derecho
a pensionarse por antigliedad y por retiro por edad y tiempo de servicio en cada
ano. :

Cabe aclarar que las proyecciones que a continuacién se presentan son
resultado de célculos aritméticos que no involucran probabilidades. Obviamente
en los resultados de las proyecciones actuariales si se incluyen las
probabilidades que se mencionan en las hipétesis del estudio.
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Municipio de Agua Blanca de lturbide

Salidas (Del grupo por edad avanzada) Esperadas Aritméticas

Personal Total

' : __ Personas
Ao Antigiiedad Porcentaje
2018 0 0 0 0.00 0 0.00
2019 0 0 0 0.00 0 0.00
2020 0 0 0 0.00 0 0.00
2021 0 0 0 0.00 0 0.00
2022 0 0 0 0.00 0 0.00
2023 0 0 0 0.00 0 0.00
2024 0 0 0 0.00 0 0.00
2025 0 0 0 0.00 0 0.00
2026 0 0 0 0.00 0 0.00
2027 0 0 0 0.00 0 0.00
2028 0 0 0 0.00 0 0.00
2029 0 0 0 0.00 0 0.00
2030 0 0 0 0.00 0 0.00
2031 0 0 0 0.00 0 0.00
2032 0 0 0 0.00 0 0.00
2033 0 0 0 0.00 0 0.00
2034 1 0 1 0.63 1 0.63
2035 0 0 0 0.00 1 0.63
2036 0 0 0 0.00 1 0.63
2037 0 0 0 0.00 1 0.63
2038 0 0 0 0.00 1 0.63
2039 0 0 0 0.00 1 0.63
2040 0 0 0 0.00 1 0.63
2041 2 0 2 1.25 3 1.88
2042 42 18 60 37.50 63 39.38
2043 13 6 19 11.88 82 51.25
2044 2 2 4 2.50 86 53.75
2045 3 2 5 3.13 91 56.88
2046 2 2 4 2.50 95 50.38
2047 0 2 2 1.25 97 60.63
2048 0 9 9 5.63 106 66.25
2049 0 6 6 3.75 112 70.00
2050 0 6 6 3.75 118 73.75
2051 0 8 8 5.00 126 78.75
2062 0 5 5 3.13 131 81.88
2053 0 7 7 4.38 138 86.25
2054 0 8 8 5.00 146 91.25
2055 0 1 1 0.63 147 91.88
2056 0 4 4 2.50 151 94.38
2057 0 5 5 3.13 156 97.50
2058 0 2 2 1.25 158 98.75
2059 0 2 2 1.25 160 100.00
2060 0 0 0 0.00 160 100.00
2061 0 0 0 0.00 160 100.00
2062 0 0 0 0.00 160 100.00
2063 0 0 0 0.00 160 100.00
2064 0 0 0 0.00 160 100.00
2065 0 0 0 0.00 160 100.00
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iv) SALIDAS (DEL GRUPO POR EDAD AVANZADA) ESPERADAS ACTUARIALES

La siguiente proyeccidon muestra el nimero de personas que haréa efectivo su
derecho a pensionarse por vejez y por tiempo de servicios en cada afio.
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Municipio de Agua Blanca de lturbide

Salidas (Del grupo por edad avanzada) Esperadas Actuariales

N

Personal Total

= BEaaa

Afio
2018 0 0.00 0 0.00
2019 0 0.00 0 0.00
2020 0 0.00 0 0.00
2021 0 0.00 0 0.00
2022 0 0.00 0 0.00
2023 0 0.00 0 0.00
2024 0 0.00 0 0.00
2025 0 0.00 0 0.00
2026 0 0.00 0 0.00
2027 0 0.00 0 0.00
2028 0 0.00 0 0.00
2029 0 0.00 0 0.00
2030 0 0.00 0 0.00
2031 0 0.00 0 0.00
2032 0 0.00 0 0.00
2033 0 0.00 0 0.00
2034 0 0.04 0 0.04
2035 0 0.03 0 0.07
2036 0 0.02 0 0.09
2037 0 0.02 0 0.11
2038 0 0.02 0 0.13
2039 0 0.02 0 0.15
2040 0 0.02 0 0.17
2041 0 0.40 0 0.57
2042 3 13.07 3 13.63
2043 3 13.28 6 26.91
2044 2 9.66 8 36.57
2045 2 9.15 10 45.72
2046 2 9.25 12 54.97
2047 2 9.19 14 64.16
2048 2 9.61 16 73.78
2049 2 9.65 18 83.43
2050 1 6.40 20 89.82
2051 1 2.46 20 92.29
2052 0 1.48 20 93.77
2053 0 1.30 21 95.06
2054 0 1.15 21 96.22
2055 0 0.98 21 97.19
2056 0 0.81 21 98.00
2057 0 0.62 22 98.62
2058 0 0.47 22 99.09
2059 0 0.34 22 99.43
2060 0 0.23 22 99.67
2061 0 0.16 22 99.82
2062 0 0.09 22 99.91
2063 0 0.05 22 99.96
2064 0 0.04 22 100.00




VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE

consultorfa actuarial

v) VALOR PRESENTE DE LAS OBLIGACIONES, BALANCE ACTUARIAL Y
PRIMAS OPTIMAS DE LIQUIDEZ (modalidad Aportacion Actual)

Los cuadros muestran el monto de los pasivos contingentes generados por el
grupo total de trabajadores del Municipio con fecha de corte al 31 de diciembre
ademas del balance actuarial. Asimismo, se hace la distincién entre los siguientes
grupos de personal:

a. Activos actuales
b. Pensionados actuales (en su caso)
c. Nuevas generaciones.

También se muestran los flujos anuales de ingresos, egresos, aportaciones
extraordinarias esperadas y saldos de las reservas técnicas en pesos constantes
del afo de estudio que se requeririan para hacer frente a los compromisos
futuros.

Las gréficas bajo el método Prima Optima de Liquidez en su modalidad de
Aportacion Actual, muestran el comportamiento futuro de los ingresos (en caso de
realizar aportaciones) y egresos por prestaciones contingentes. Asimismo,
muestran el comportamiento de las reservas técnicas futuras que se generarian
con las aportaciones (en su caso).

| Tota | 300% | 000% | 2018 e, 16, le | da,ib |

En todos los casos, las aportaciones y los egresos se calculan sobre la ndmina
pensionable del personal activo.

Cabe hacer notar que tanto los cuadros como las graficas tienen un subindice. En
el caso de los cuadros el subindice a representa el valor presente de las
obligaciones, el subindice b representa el balance actuarial y el subindice ¢
representa el flujp anual de ingresos, egresos, aportaciones extraordinarias
esperadas y saldos, mientras que en las gréaficas el subindice a representa el
comportamiento de los ingresos y egresos y el subindice b representa el
comportamiento de las reservas

Para poder interpretar las graficas, es necesario definir lo siguiente:

> Egresos (linea roja), representan los costos estimados que del Municipio
de Agua Blanca de Iturbide con fecha de corte al 31 de diciembre tendria
por el pago de las prestaciones contingentes.

> Aportaciones (linea verde), representan las cuotas y aportaciones (en su
caso) que se utilicen para el pago de las prestaciones contingentes.
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> Reserva, es el saldo estimado que tendria el fondo resultante de la
diferencia entre los egresos y los ingresos (en su caso).

Dado lo anterior para obtener el monto en pesos, es necesario multiplicar el
porcentaje de los gastos, ingresos o saldo que se muestra en la gréafica por la
némina vigente en el momento deseado.
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vi) FORMATO 8 DE LA LEY DE DISCIPLINA FIANACIERA
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VI. COMENTARIOS GENERALES Y RECOMENDACIONES

De acuerdo con los principios de contabilidad generalmente aceptados, las
obligaciones por pensiones y otras prestaciones econdémicas, no se generan al
momento de la separacion, sino durante la vida activa del trabajador. Por lo anterior,
dicha obligacién debié reconocerse durante los periodos en que el trabajador prestd
los servicios, lo que hubiera evidenciado el crecimiento paulatino de los pasivos

contingentes.

Es importante mencionar que la exactitud de los resultados del presente estudio,
dependera de la veracidad de la informacién del personal evaluado, los requisitos
y las bases de caélculo de las prestaciones que fueron otorgadas y explicadas a
nuestro despacho.

Agradecemos la confianza depositada en nuestro despacho para el desarrollo de este
trabajo.

Atentamente

\ \

Act. Francisco Miguel Aguirre Villarreal
Director General
Cédula Prof. 5508498
Actuario Certificado en Pasivos Contingentes N° 091
CNSAR/VJ/DGNC/RA/095/2014
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