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El 18 de noviembre del 2019 fue publicada en el periddico oficial la
Ley de Archivos para el Estado de Hidalgo que tiene entre otros el
objetivo de promover el uso de métodos y técnicas archivisticas
encaminadas al desarrollo de sistemas de archivos que garanticen
la organizacion, conservacion, disponibilidad, integridad vy
localizacion expedita, de los documentos de archivo que poseen
los sujetos obligados, contribuyendo a la eficiencia y eficacia de
la administracion publica, la correcta gestion gubernamental y el
avance institucional.

Como sujetos obligados, en los términos de la Ley General de
Archivos y de la Ley de Archivos para el Estado de Hidalgo en su
Articulo 199, senala que cada sujeto obligado debe establecer un
Sistema Institucional de Archivos que integre todos los registros,
procesos, procedimientos, criterios, estructuras, herramientas y
funciones que desarrollan como parte de la actividad archivisticay

de los procesos de gestion documental. /Ké
24

Por otra parte, la Ley de Archivos para el Estado de Hidalgo en
su capitulo V "DE LA PLANEACION EN MATERIA ARCHIVISTICA" se
establece la obligatoriedad de los sujetos obligados para la
elaboracion y publicacién de un Programa Anual que contendra
los elementos de planeacion, programacion y evaluacion para el
desarrollo de los archivos.
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En cumplimiento a lo anterior es que el Municipio de Agua Blanca
de lturbide, Hidalgo, formula el presente "Programa Anual de
Desarrollo Archivistico 2022", partiendo de la identificacion de
prioridades por atender mediante el establecimiento de objetivos
generales, objetivos especificos, estrategias, metas y acciones,
encaminados a fortalecer la capacitacion y debido seguimiento de
la labor archivistica municipal, como herramienta de control y apoyo
para la modernizacion y mejoramiento continua de los servicios
municipales que se prestan a los ciudadanos.
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Archivo: Conjunto de documentos en cualquier soporte, que son
producidos o recibidos por los sujetos en el ejercicio de sus
atribuciones o en el desarrollo de sus actividades.

Archivo de Concentracién: Unidad responsable de la
administracion de documentos cuya consulta es esporadica por
parte de las unidades administrativas y que permanecen en él hasta
su destino final.

Archivo de Tramite: Unidad responsable de administracion de do
uso cotidiano y necesario para el ejercicio de las atribuciones
administrativa (oficinas).

Archivo Historico: Fuente de acceso publico y unidad responsable
de organizar, describir, conservar y divulgar lamemoria documental.

Baja Documentacion: Eliminacion de aquella documentacion «
que notenga valores administrativos. Legales, fiscales o contables,
y que no contenga valores histéricos.

CADIDO: Catalogo de Disposicién Documental: Registro general y
sistematico que establece los valores documentales, los plazos
de conservacion, lavigencia documental, la clasificacién de reserva
0 confidencialidady el destino.

Clasificacion Archivistica: Proceso de identificacion y agrupacié
de expedientes homogéneos conbase en la estructura funcional.

CGCA: Cuadro General de Clasificacién Archivistica: Instrumento
técnico que refleja la estructura de un archivo con base en las
atribuciones y funciones de cada sujeto obligado.
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Valor Documental: Se refiere a la naturaleza con él que fue creado el
documento, estos pueden ser: administrativo, legales, fiscales o
contables en los archivos de tramite o concentracion (valores
primarios); o bien, evidénciales, testimoniales e informativas en los
archivos histéricos (valores secundarios).

Valoracion Documental: Actividad que consiste en el anélisis e
identificacién de los valores documentales para establecer

criterios de disposicién y acciones de transferencia.

Vigencia Documental: Periodo durante el cual un documento de
archivo debera mantenerse en cada uno de los tres archivos.

SlA: Sistema Institucional Archivistica.
GID: Grupo interdisciplinario.
Destino Final: seleccion de los expedientes de los archivos de

tramite o concentracion cuyo plazo de conservacion o uso a prescrito
con el fin de darlo de baja o transferirlos a un archivo histérico.

Documento de Archivo: el que registra un acto administrativo
juridico fiscal o contable creado recibido manejado
independientemente del soporte en el que se encuentre.

Expediente: unidad documental constituida por uno o varios
documentos de archivo ordenados y relacionados por uno un mismo
asunto actividad o tramite.

Guia simple de Archivos: esquema general de descripcion de los
expedientes de las series documentales de los archivos.

b 7 7
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Inventarios Documentales: instrumentos de consulta que
describen las series y expedientes de un archivo y que permiten su
localizacion.

PADA: Plan anual de desarrollo archivistico en el que se contemplan
las acciones a emprender a escala institucional para la
modernizacién y mejoramiento continuo de los servicios
documentales y archivisticos.

Plazo de Conservacion: periodo de guarda de la documentacién en
los archivos de tramite y concentracion consiste en la combinacion

de la vigencia documental.

RAT " S: responsable de archivo de tramite.

AGEH: Archivo General del Estado de Hidalgo.

Transferencia: traslado controlado y sistematico de expedientes de
consulta esporadica de un archivo de tramite al archivo de
concentracion transferencia primaria y de expedientes gque deben
conservarse de manera permanente, del archivo de concentracién al
archivo histérico transferencia secundaria.

bl 7
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Lamentablemente el archivo municipal no cuenta con algunos
puntos especificados en el resultado de la auditoria administrativa
2024 lo cual perjudica en la calificacion final de la auditoria.

Se requiere de apoyo auxiliar, (solicitado por el resultado de la
auditoria archivistica 2024) para que se le designe el puesto de
encargado del archivo histdrico, y trabaje de la mano junto con la
encargada del area coordinadora de archivo.

Las areas desconocen la adecuada organizacion de sus archivos de
tramite

JUSTIFICACION

Articulo 22 de la Ley de Archivos para el Estado de Hidalgo los sujetos
obligados en su sistema institucional deberan elaborar un programa
anual y publicarlo en su portal electronico en los primeros 30 dias
naturales del ejercicio fiscal correspondiente.

Se elabora el programa anual integrando elementos de organizacion
planeaciony control de desarrollo archivistico a través de actividades
correspondientes.

Beneficios del para el sujeto obligado:

e Organizarla adecuada integracién de documentos de archivo

e Reducir los tiempos de respuesta de las solicitudes de
informacion

e Destinar los espacios y equipos necesarios para el
funcionamiento de los archivos

e Promover la infraestructura y equipamiento para la gestion
documental y administracion de archivos. \

e Aplicar métodos y medidas para la organizacion proteccion y
conservacion de los documentos de archivo.

'l’. Tal (774) G74-1030 v 674-1031
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La presidencia municipal de Agua Blanca de Iturbide es una
institucion publica y de servicios.

Pertenece a la region otomi -tepehua y se desarrolla en crecimiento
economico politico y social, se caracteriza por brindar servicios de
calidad a sus habitantes dando una grata atencion, seguridad y
transparencia.

El Ayuntamiento Municipal se conforma por 43 areas generadoras de

archivo, todas coordinadas por una secretaria general que representa %
la unidad central de correspondencia brindando servicio de calidad

para el mejoramiento de las condiciones de los habitantes.

El articulo V pide a los sujetos obligados que se rijan de acuerdo a la
Ley de Archivo del Estado, el Art XI sus obligaciones, el articulo Xlll los
instrumentos que estan obligados a realizar.

Articulo 22 y 25: los sujetos obligados deberan elaborar el Programa
Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) y publicarlo en el portal
electronico a mas tardar el ultimo dia del mes de enero del siguiente
ano.

El Municipio de Agua Blanca reconoce la importancia de las
actividades  archivisticas como parte fundamental del
funcionamiento de todo el ayuntamiento.
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TIPO DE NORMATIVIDAD DENOMINACON DE LA NORMA

Constitucién Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos

Constitucion Constitucién Politica del Estado de
Hidalgo
Ley General Ley General de Archivos
Ley General ' _:l:ey De Archivo para el Estado de
Hidalgo /
Ley General - 'Ley General de fr;n;paréncla y i

Acceso a la Informacién Pablica

Ley General fLey de Proteccién de Datos
Personales en Posesi6n de Sujetos ,
Obligados
. Ley Municipal Ley Organica Municipal

o PR L

La problematica que existe en el archivo municipal es la falta de
instalaciones apropiadas para la conservacion y resguardo de los
archivos.

Los lugares asignados para el area de archivo son demasiado
pequenos lo que dificulta la manipulacion de los archivos

Tanto el archivo de concentracidn como el archivo historico carece
de su oficina administrativa, la cual esta improvisada dentro de la
bodega de archivo de concentracion, obstruyendo espacio para
poder colocar mas anaqueles para futuro archivo.
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Con la creacion del sistema institucional de archivos se garantiza la
organizacion y conservacion a fin de respetar el derecho de acceso a
la informacidén y fomentar el conocimiento del patrimonio municipal.

e Capacitacion para la encargada del area coordinadora de
archivos.

Se determinaron las acciones inmediatas que se requieren para
atender la problematica en el area de archivo de concentracién como
en el archivo histoérico. /

Capacitaciones para la encargada del area coordinadora de archivos
todo esto para el mejoramiento de los trabajos técnico
administrativos como lo son:

» El Cuadro General de Clasificacidn Archivistica

= (Ceédulas De Alineacion De Funciones (CAF)

* Los Catalogos De Disposicion Documental (CADIDO)

* |Labajaotransferencia secundaria Documental, asi como

la Declaratoria Patrimonial y demas procesos en materia
de archivos.

Los espacios designados para archivo de concentracion e histérico
deben de ser de buen tamano y tener las condiciones ambientales

necesarias para el resguardo y conservacion de los documentos. A

e El archivo de concentracion se encuentra en dos anexos w
primero en la presidencia municipal y el segundo en el edificio N\
de la biblioteca municipal Agua Blanca. :

-l’- Tal- (774) G74-1030 v G74-1031
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* Muchas de las cajas tanto del archivo de concentracién como
el histérico se encuentran en mal estado. No se cuenta con
inventario documental ni un inventario fisico actualizado, para
esto se implementaran las herramientas necesarias para llevar
un mejor control de manera eficaz.

e Serequiere de una mejor asignacién de espacio por area para el
resguardo de los archivos y que la accesibilidad sea mas facil.

« En el ano entrante se estara trabajando con el PADA 2025, con
los instrumentos de control y consulta archivistica, con el
cuadro General de Clasificacién Archivistica, las cédulas de
alineacién de funciones (CAF), el catilogo de disposicién Y/
documental.

Como se realizo el cambio de gobierno se actualizan los registros
ante el Archivo General del Estado dando a conocer al nuevo titulary 0
a la encargada del area coordinadora de archivo.

La actualizacion del grupo interdisciplinario y el sistema institucional
de archivos, asi como los RAT’S y los responsables del archivo de
tramite.

El sistema institucional de archivos debera realizar la
elaboracion creacién de instrumentos de control y de consulta
archivistica implementaran acciones y medidas necesarias
para la disponibilidad y localizacién de documentos en
cumplimiento a la disposiciones y normatividad vigente en
materia de archivos y transparencia.

'l'. Tal' (774) G74-1030 v 974-1031
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o Subir de manera anual la informacién en la plataforma de
transparencia y acceso a la informacion Itahi.

o Publicar en la pagina oficial del ayuntamiento el PADA 2025.

o Informe del PADA 2024.

o Realizar los formatos f1- 02 de contraloria interna del
ayuntamiento cada 15 dias.

o Realizar informe de las metas

o Llevaracabo el PADA 2025.

o Entregar informe de trabajo 2024 2025 para el informe de
gobierno del presidente municipal Agua Blanca.

o Elaborar las cédulas de alineacion de funciones CAF

o Elaborar el Cuadro General de Clasificacion Archivistica
(CGCA)

© Actualizar acta de instalacion de comité técnico de archivo.

o Actualizar el registro del titular del area coordinadora de archivo

o Actualizar el registro de la encargada o encargado del drea
coordinadora de archivo.

o Actualizar el grupo interdisciplinario

o Actualizar el sistema institucional de archivos

o Actualizar las actas de hechos cuando se haya hecho cambios
dentro de las direcciones de encargados o titulares de areas

o Elaborar el catalogo de disposicion documental (CADIDO)

o Elaborar lo que indique el drea técnica

o solicitar a los directores o encargados de las 4reas generadoras
de informacion que digitalicen toda su informacién generada y
que la envien cada 6 meses con un informe con evidencia sobre
Su avance.

© Subirlapuntuacion de los resultados de la auditoria archivistica |\
2024.

'll- Tal: (774) G74-1030 v 974.1031
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o Promover un espacio de oficina administrativa para las areas
del archivo de concentracion y el archivo historico.

o Participaciéon del grupo interdisciplinario en la valoracién
documental de los expedientes generados de su area para
limpiary depurar a si mismo poder dar de baja archivos basura.

5. PLANEACION

Para poder cumplir los objetivos del Programa Anual 2025 el area
coordinadora de archivos debera contar con el apoyo de la secretaria
general municipal de los responsables del archivo de tramite y de los
integrantes del grupo interdisciplinario llevando a cabo con ellos
reuniones para establecer y programar los trabajos que realizaréan en
conjunto esquema actividades y responsabilidades que deberan
cumplir dentro de la administracion publica.

o El ayuntamiento de Agua Blanca debera reubicar la oficina
administrativa de las dreas de archivo de concentracién e
histérico para la ampliacion dentro de las bodegas para
poder ingresar nuevos archivos y cajas de manera ordenada.

o Involucrar a los responsables de las areas a capacitarse e
inmiscuirse en las actividades que se necesitenenelareade N
archivo de concentracion. "

o Disponibilidad de recursos necesarios para el desarrollo de k\'ﬁ
este proyecto. b /

'l’ - Tel- (774) O74-1030 v 974-1N31
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El PADA pretende garantizar que el sujeto obligado conforme y
actualice el sistema institucional de archivos para generar
seguimiento al proceso archivistico en cada una de las areas para
solventar la adecuada creacion de los instrumentos de control y
consulta archivistica como también la liberacién de espacios a través
de dictdmenes de baja documental.

Asi mismo, Se pretende que las areas de archivo de concentracion y
archivo historico estén en un 80% en condiciones para realizar
actividades de consulta funcional para este afno 2025 asi también
libres de animales bichos polvo y humedad.

Difusion del programa anual de desarrollo archivistico PADA 2025.

o Notificaciones del y al Archivo General del Estado.

o Registro de recursos y personas capacitadas en materia de
archivo

o Elaboracion de instrumentos de control y consulta
archivistica

o Clasificacion de los expedientes.

o Liberacion de espacios.

o Subir de manera anual la informacién en la plataforma de
transparencia y acceso a la informacion Itahi.

o Publicar en la pagina oficial del Ayuntamiento el PADA
2025.

o Informe del PADA 2024.

o Realizar los formatos f1- 02 de Contraloria Interna del
ayuntamiento cada 15 dias.

o Realizarinforme de las metas

L |
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o Entregar informe de trabajo 2024-2025 para el informe

o 0 0 o

O

de gobierno del presidente Municipal Agua Blanca.
Elaborar las cédulas de alineacion de funciones CAF.
Elaborar el cuadro general de clasificacion archivistica
Actualizar actade instalacion de comité técnico de archivo.
Actualizar el registro del titular del area coordinadora de
archivo

Actualizar el registro de la encargada o encargado del area
coordinadora de archivo.

Actualizar el grupo interdisciplinario

Actualizar el sistema institucional de archivos

Actualizar las actas de hechos cuando se haya hecho
cambios dentro de las direcciones de encargados o
titulares de areas

Elaborar el catalogo de disposicion documental (CADIDO)
Elaborar lo que indique el area técnica

solicitar a los directores o encargados de las areas
generadoras de informacion que digitalicen toda su
informacidén generada y que la envien cada 6 meses con un
informe con evidencia sobre su avance.

Subir la puntuacion de los resultados de la auditoria
archivistica 2024.

Promover un espacio de oficina administrativa para las
areas del archivo de concentracion y el archivo histérico.
Participacion del grupo interdisciplinario en la valoracioén
documental de los expedientes generados de su area para
limpiar y depurar a si mismo poder dar de baja archivos
basura.

'l’- Tal- (774) Q74-1030 v Q741031
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o Hacer que el sistema institucional de archivos desempernie
sus funciones en el municipio.

o Asistir asesorias en el archivo general del estado.

o Tomar cursos presenciales y en linea en materia de
archivos.

o Tramitar bajas documentales ante el archivo general del
estado.

o Elaborar cuadro general de clasificacion archivistica.

o Realizar un programa para capacitacion en materia
archivistica a los encargados de archivo de tramite.

o Asistir a las reuniones regionales impartidas por el archivo
general del estado.

o Evaluar la documentacion para determinar lo que ya no es
necesario.

o Proponer un programa de fomento al archivo histérico del
municipio.

o Transferir expedientes de los archivos de tramite a los
archivos de concentracion. o

= El areade archivo cuenta con un titular del darea coordinadora
de archivos y una encargada del area coordinadora de archivo
de concentracion e histérico.

= Se cuenta con una escalera de aluminio (deteriorada).

Carece de equipo de computo, oficina, papelerias y personal
de apoyo para los diferentes trabajos dentro de archivo de
concentracion e historico.

"’ Tel (774} 974-1N30 v G74-1031
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PUESTO

TITULAR DEL
AREA
COORDINADORA
DE ARCHIVO

RESPONSABILIDAD

Fungird como coordinador para
las distintas actividades de
trabajo.

PERSONA

ASIGNADA

Ing. Angel
Cristian Solis
Soto.

JORNADA
LABORAL

Dentro de su
Haorario de
Trabajo

ENCARGADA DEL
AREA
COORDINADORA
DE ARCHIVO

distintas
capacitaciones para contribuir
a la elaboracion de los distintos
instrumentos de control y
consulta,

Fungir
facilitador de informacion a las
distintas areas para el proceso,
seguimiento y terminacion para
la baja documental.

Asistir a las

como coordinador vy

Realizar los distintos trabajos
como el informe del PADA
2023, PADA 2024, Fl-
02,CGCA. 2019, subir inf, al
ITAHI anual, dar contestacion
a las solicitudes de los
ciudadanos Y realizar el
informe 2023 - 2024 para el
informe de gobierno del
presidente.

Lic. Andrea
Aranza Ramirez
Ortiz

Dentro de su
Horario de
Trabajo

ENCARGADO
DEL ARCHIVO
HISTORICO

Recibir, conservar, difundir los
documentos histdricos, dar
contestacion a las solicitudes
de los ciudadanos, dar acceso
al archivo histdrico.

Lic. Andrea
Aranza Ramirez
Ortiz

Dentro de su
Horario de
Trabajo

WP L7
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recibir del archivo de
concentracion documentos
debidamente validados para su
traspaso.
TITULAR DE LA
UNIDAD DE T.5.U. Maria Dentro de su
TRANSPARENCIA | Capacitacion para la proteccién | Guadalupe Horario de
ALA de datos personales y Franco Trabajo
. . Castaneda
INFORMACION | Publicacion.
Dentro de su
CONTRALOR Revisién final y autorizacién de |  Lic- Vianeth Horario de
INTERNO. e irist t Fernandez Trabajo
cada instrumento Trinidad
RESPONSABLES Verificar que los documentos estén Dentro de su
DE LAS AREAS completos para su transferencia. Directores de Horario de
Dentro de su tiempo de guarda, y drea Trabajo
GENERADORAS. especificar destino
Dentro de su
Asesorar en materia archivistica Archivo Horario de
APOYO TECNICO | para la elaboracién y terminacion General del Trabajo
de los distintos trabajos pendientes Estado
Para mover las cajas y hacer la Dentro de su
APOYO 0 Personal de la ; ;
lim i Horario de Trabajo
PERSONAL pleza’y dapuracion’de sus | *. didencia

archivos.
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9.5.2 TIEMPO DE
IMPLEMENTACION Y
CRONOGRAMA DE
ACTIVIDADES




2 i Objetivo del Fecha de Metas Programadas
\GUA [I:"g'ﬁ ‘II “al] Programa (Actividad)

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Designar al
Titular del Area
Designacién del
Encargado del X
drea

Documento de
acreditacion de

los integrantes

que conforman x X
el Sistema
Institucional de
Archivos
Documento de
acreditacion de
los integrantes
que conforman
el Grupo
Interdisciplinario
Subir
informacién en
la Plataforma de
Transparencia y
Acceso a la
Informacion
documento gque
establece las
actividades que
se realizardn en
un ano, con el

X

objetivo de
alcanzar metas
especificas

instrumento de
planeacion para
establecer las X
acciones,

metas,

b S
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estrategias,
lineas de accidn,
presupuestos vy
periodos de
cumplimiento.

subir la
informacion a la
pagina oficial del
Ayuntamiento
Agua Blanca
para dar a
conocer el Plan
de Trabajo.

infforme de lo
que se realizd el
afo pasado y
publicarlo en la
pagina del
ayuntamiento

Plan de Trabajo
especificando
actividades y los
tiempos que
llevara
desempenarlos.

Instrumento de
Control
Archivistico que
determina  los
Codigos de
Identificacion

Registro general
¥ sistematico
gue establece
los valores
documentales,
los plazos de
conservacion, la
vigencia
documental, la
clasificacion de
reserva 0
confidencialidad
y el destino final
de los
documentos de
archivo.

AT s
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Esguema  que
contiene la
descripcion
general de las
series
documentales
establecidas en
el cuadro
general de
clasificacion
archivistica de
una
organizacion su
objetivo s
informar sobre
los contenidos
de un archivo.

instrumentos de
consulta que
describan los
expedientes vy
series
documentales
de un archivo.

Son una
herramienta
esencial para la
gestion
documental de
las
instituciones.
Promover la baja

documental de
los expedientes
que integran las
series
documentales
que hayan
cumplido su
vigencia
documental.

documento que
identifica las
funciones que
permiten
generar
documentos de

T e
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Programar
asesorias con
las Areas
productoras de
documentacion
para la revision
de inventarios
para suU
dictaminacion

Proceso
fundamental
que permite
documentar de
manera precisay
detallada los
acontecimientos
relevantes de un
evento
especifico

Entrega del
formato al srea
de contraloria

Solicitar e
incorporar  los
resultados
obtenidos en las
auditorias
archivisticas

2024 realizada
por el personal

de Archivo
General el
Estado de
Hidalgo.

Que se tengan
asignados
espacios

especificos y
suficientes para
el archivo de
concentracion y
el archivo
historico.

El espacio fisico
y el mobiliario de
los archivos
deberén ofrecer

LA
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las condiciones
. de seguridad vy
funcionalidad

que garanticen
la conservacion
de los
documentos.

Proceso para
identificar y
fundamentar las
estructuras

organicas, asi
como relacionar
jerarquicamente
las é&reas que
integran a la
estructura

E 2N

D 15t0s

s ndand Ll

Las propuestas en materia de recursos materiales y humanos son de $109,974.60 y se
apegaran a lo programado en el presupuesto aprobado por el Instituto, y la operacién
de las lineas de accion programadas se realizaran conforme al Programa Operativo
Anual.
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\GUA BLANCA DE ITURBIDE 1) MINISTRACION DEL PADA orwrads® y avi obetad

GOBIRND FARA TODOS T

1. PLANIFICAR LAS COMUNICACIONES

Las comunicaciones entre el &rea coordinadora de archivos y los responsables de archivo de
tramites se haran a través de oficios y reuniones de asesoria.

ITE
Se les pedira un reporte de trabajo que realicen cada 6 meses sobre la baja de
documentacion y a fin de saber el avance realizado por los titulares y encargados de las dreas
se les pedira la informacion sobre su escaneo de cada documentacion que estan generando
a fin de mantener un inventario digital actualizado.

Al término de cada trimestre se verificard si es necesario hacer algin cambio en el presente
programa a fin de ajustar el cronograma o cualquiera de los recursos necesarios para la
posibilidad de alcanzar los objetivos.

£ MAINALRRD LIS MU

Existen riesgos que en caso de presentarse podrian evitar que se alcancen los objetivos
planteados en este programa por eso es necesario identificar los Y administrarlos
adecuadamente a fin de disminuir la probabilidad de que ocurran

Que cadaresponsable del drea de trdmite no cumpla con sus obligaciones en la organizacion
y cuidado del resguardo de los expedientes que tiene a su cargo que no acudan a las citas
programadas para la capacitacion y asesorias Que no colaboren con los trabajos cémo se les
pide en tiempo y forma que los responsables de archivo de tramite no entreguen los trabajos
solicitados.

El municipio cuenta con dos instalaciones separadas y destinadas para el resguardo y
mantenimiento de los documentos: archivo de concentracién se encuentra dentro de las
instalaciones de la presidencia municipal, archivo histérico este se encuentra en las
instalaciones de la biblioteca publica municipal ambas tienen espacio insuficiente para el
resguardo total de los archivos ambas cuentan con anaqueles se tiene solo un extintor y le
falta un escritorio a archivo histdrico silla de oficina faltan cajag para resguardar archivos y

papeleria entre otros articulos. / tﬁ'_;y
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\GUA BLamca DE ITURBIDE
= 2024 .-2027 -

JEORTERSD PaRa TODDS"

Programar con tiempo las reuniones con las dreas generadoras de informacion dar un informe
verbal o por oficio al secretario general, Contralor Interno y el Presidente Municipal sobre los
avances en los trabajos que se esta realizando dentro del archivo de concentracion.

Dar un informe cuando se requiera al secretario general contralor interno y al presidente
municipal sobre los responsables de archivos de tramite que no estén cumpliendo con los
acuerdos y sus obligaciones de trabajo.

stado de Hidalgo Realizar con tiempo
gue se estan realizando.
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