PROGRAMA OPERATIVO ANUAL, EJERCICIO FISCAL 2024 (2) E
PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES

Unidad Administrativa: (3) Contraloria Interna Municipal Periodo que Reporta: (4) Enero-Marzo
Numero de Metas Programadas (8) Avance Programético
Nombre del Programa Objetivo del Programa . . Activ.
o - Unidad de Medida (7) Meta
Actividad) (5 Actividad) (6
yputivilady (3) (Actividad) (6) Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic ._.Aomﬁw_ Realizada uﬂm_ﬂw_uwmwm Avance % (12)

(19 realizadas (11)

Ambiente de Control

Capacitar al servidor ptblico
para que conozcan las
sanciones a que pueden ser
acreedores por las acciones | Oficio y lista de asistencia | 1 1 1 1 1 1 6 3 3 50.00%

u omisiones realizadas.

Capacitacion a servidores
publicos sobre el tema
"Procedimientos de
Contratacion, Blindaje
Electoral, Triangulo de

Fraude " ‘

; P PTITCIPIOS DasIcos qUE UEDe
MMomm_uozmﬂ o0 6l Gaimils g regir las actividades de los Actas 1 1 1 1 4 1 3 25.00%
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: e ' correspondiente  a  las|y en su caso el inicio de| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 3 9 25.00%
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Reforzar la ética institucional

Realizar carta compromiso a | .. :
directamente en la imagen y

personal de nuevo ingreso o : Cartas compromiso 1 1 1 1 4 1 3 25.00%
del Codigo de Etica reputacion  del  servidor
g publico.
Actualizar manuales de Establecer las atribuciones,
Fiscalizacion, Reglamento fingiones y gufividaties que
» eY llans 28> Manuales — 1 1 0 1 0.00%
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Actualizar Manual de quejas
denuncias y sugerencias

Establecer las atribuciones,
funciones y actividades que
desarrollan las areas para
alcanzar  los  objetivos
institucionales, preservar la
integridad y prevenir la
corrupcion

Manuales

0.00%

Actualizar Manual de
Organizacion

Establecer las atribuciones,
funciones y actividades que
desarrollan las areas para
alcanzar  los  objetivos
institucionales, preservar la
integridad y prevenir la
corrupcion

Manuales

0.00%

Actualizar el Programa de
Seguridad Pablica del
Ayuntamiento Municipal,
Programa de Proteccion Civil

Establecer las atribuciones,
funciones y actividades que
desarrollan las areas para
alcanzar  los  objetivos
institucionales, preservar la
integridad y prevenir la
corrupcion

Manuales

0.00%

Realizar nombramientos a los
servidores publicos

Contar ~ con personal
competente para que se
lleven acabo sus funciones

Nombramientos

25.00%




Supervisar los sistemas de
soporte de informacion de las
diferentes ares del
Ayuntamiento

Contar con mantenimiento
tecnologico asi como incluir
procedimientos de respaldo
y recuperacion de
informacion

Sistemas de
almacenamiento discos
duros externos y nubes
como drophox

0.00%

Aplicar encuestas de clima
Organizacional

Determinar el clima
organizacional de cada area
laboral

Encuestas

0.00%

Actualizar Reglamento
Interno

AUSCUT Gl LU Jurtv UG
disposiciones de caracter
reglamentario y
administrativo que regulan la
organizacion  politica y
administrativa  de  los
municipios, las obligaciones
de sus habitantes y
vecinos,asi  como  sus
competencias de autoridad

nasalaiaal eara tannela

Acta

0.00%

Administracion de Riesgos

Fortalecer los objetivos
institucionales

Dar a conocer los objetivos
institucionales a las Areas
del Ayuntamiento

Oficios

25.00%

Responder a los cambios
externos e internos

[dentificar los cambios en la
administracion

Oficios y actas

25.00%

Hacer entrega y supervisar el
programa anual de trabajo
por direccion

Identificar, analizar y
responder a los cambios que
impacten en la
administracion

Programas

25.00%

\ctividades de Control




Fortalecer los objetivos

Dar a conocer los objetivos
institucionales a las Areas

institucionales . Oficios 0.00%
del Ayuntamiento
Responder a los cambios | Identificar los cambios en la . .
externos e internos administracion Oficios y actes 25.00%
Imw%mﬂwﬁ”wwm.w\mwucwz_wm_ﬂw_ Identificar, analizar y
P e Irabalo 1 responder a los cambios que
por direccion P T 4 Programas 0.00%
administracion
Sesionar con el comité de Analizar y supervisar el
control interno programa anual de trabajo
de las areas del Actas 50.00%
Ayuntamiento
Sesionar con el comité de | Supervisar acciones para el
tecnologias de la informacion |respaldo de informacion y la
adquisicion de equipo de Actas 50.00%
computo
Declaraciones platrimoniales Recepcionar y dar el
de todos los Servidores | tratamiento correspondiente
Publicos del Ayuntamiento a las declaraciones
patrimoniales del Presidente .
Municipal. Sindico, Oficios y Formato de 95.00%
regidores, directores y declaraciones .
personal de la
administracion municipal
Sontrol de actividades Revision y/o supervision  {Formato FI-02 25.00%
>ontrol de existencias de Revision y/o supervision Formato.FJ-03 - .
macen / : 25.00%
Jontrol de compras Revision y/o supervision 25.00%

nformacion y Comuniciacion
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Establecer canales de Garantizar que la
comunicacion apropiados | informacion sea difundida
entre todos los niveles de la Documento basicco 1 1 1 1 4 1 3 25.00%
administracion.
Supervision
Realizar encuestas de Determinar el compromiso y
- compromiso y competencia |competencia profesional con
profesional el servidor plblico Encuestas 1 1 0 1 0.00%
Realizar encuestas de Determinar el grado de )
evaluacion de autocontrol autocontrol de cada Encuestas 1 1 0 1 0.00%
funcionario
Otras Actividades
Total (13) L2251 [rJoJaJas[1]a[u]a| o 2 | 2195%
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