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Presentacion

En cumplimiento de los principios de transparencia, legalidad, eficiencia y rendicion de cuentas que
rigen la Administracion Publica del Municipio de Agua Blanca de lturbide, Hidalgo, a través del Organo
Interno de Control, se presenta el Programa Anual de Auditorias 2025.

Este Programa constituye una herramienta fundamental para fortalecer la gobernanza municipal,
identificar areas de oportunidad en la gestién publica y garantizar el uso adecuado y eficiente de los
recursos publicos.

Su elaboracion se ha basado en criteri ‘
considerando tanto los recursos ejergidos

ad, relevancia y cumplimiento normativo,
iticos en la operacion de las distintas

cumplimiento y de obra publica, entre de la Administracion Publica
ye

ﬁ alizacion de awditorias financieras, operativas, de
Municipal de Agua Blanca de lturbid e, Hidalgo; asi mismo, se it n acciones de seguimiento a

A través de este instrumento, reiteramos el compromiso de esta A
la vigilancia y el control interno, en Bn marco de integrw a publica y mejora en la calidad del
servicio a la ciudadania. fi
Invitamos a todos los servidores publites municipales a_ge
programadas, y contribuir a una gestion respohsable yefientada a resultados.

El éxito de este Programa dependera del esfuerzo conjunto de todas las areas involucradas, y
confiamos en que sus resultados coadyuvaran al fortalecimiento institucional y a la confianza ciudadana
en las distintas areas. e

-

aborar activamente con las auditorias

N

De conformidad con lo establ en los articulos 109, fraccion IIl, W3 y 115 de la Constitucion Politica
ool e e N Ao Bl
y 106 a fica* MURIC ara‘el algo, por o antéri Kpues
Contraloria Interna Municipal._emite g@ g@te P@ﬁ?nual _de Auditoria, siendo este un

instrumento técnico de fiscalizacion en se esta ntualizan y se definen metas, objetivos
generales y estrategicos, a?immimﬁ%uw@iﬁﬁgy@é establecen para constituir
un marco de referencia en la actuacion de los servidores publicos entre el cumplimiento de objetivos
institucionales y el desarrollo de sus funciones y metas alcanzadas, que ademas sefialan las directrices
de planeacion, desarrollo y seguimiento de la fiscalizacion al interior del Municipio, a través de un
proyecto ordenado y transparente para la supervision, seguimiento y a su vez, correccion de acciones

cuyas caracteristicas permitan el logro de los objetivos establecidos en la Institucion, para efecto de
ot mlmmmr b tir A la ceanenlidacian de 1ina enriadad demoecratica en Ia alle impere |3 rendicion de

-3
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Objetivos

Fiscalizar sin condicion ni excepcion, con apego a la eficiencia, eficacia, economia, legalidad,
honradez, integridad, imparcialidad, objetividad, equidad y transparencia los proyectos,
funciones de un modo ordenado y transparente, en el cumplimiento de objetivos y metas
institucionales para prevenir posibles actos de corrupcion.

De igual manera, se deben observar los siguientes objetivos especificos:

sficaz y eficiente con el fin de dar

e Supervisar el avance de [a i ‘a'f' me .t'acién del Control Interno, el cual, permitira la
mejora a la gestion y dese mpe o'eri las unidades adn ﬁtratlvas de la Administracion
Pablica Municipalide-Agua Blanca de lturbide, Hidalge. -«

¢ |dentificar actos u omisionés que genefén un riesgo i r‘a administracién publica y el
impedimento del cumpﬁﬁi to de las metas ng{lv institucionales.

e Consolidar la transparencia y rendicion d -"j- en la Administracion Publica
Municipal. :

e Vigilar la aplicacion de controle S“anlos gatrimoniales.

« \Verificar normativas de caracter obligatorio y necesario para el ejercicio del Control
Administrativo y Contable. -

« |Investigar de oficio las quej\§~ ~denuncias Vsean anénimas o no, observaciones a

resultados de rewBes auditorias, visitas e rni)ecc:ones practicadas por la

sigdoid e i A NNC A DE I TURBIDE
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Marco Legal

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

Ley General de Contabilidad Gubernamental,

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de 3 ujetos Obligados
Ley General de Responsabilidades At

Constitucion Politica del Estado de
‘

Ley de Transparencia y Acceso a la Infigrmacién Publica para elEstado de Hidalgo

Ley Estatal del Procedimiento Administrativo pare stado de Hidalgo
Ley Orgéanica Municipal para el Estado_de Hidalgo
.

Modelo Estatal de Marco Integrado de Con\@'mterno pa‘ﬁ;e/ Servicio Publico del Estado de Hidalgo

AGUA BLANCA DE ITURBIDE
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Metas

El presente instrumento establece como meta:

Fiscalizar la cuenta publica correspondiente al ejercicio fiscal 2025
Revisar el cumplimiento de las funciones de las areas administrativas

Fiscalizar la correcta aplicacion de los Recursos Publicos

Evaluar el indice de cumplimiento degdas uerdo a lo establecido en el PBR-SED

Verificar la implementacion del Cont

n#y evaluacion a la Administracion
i

Itados de una gestion administrativa

Rendir un informe completo de 188

esultados de auditoria, revisio
Municipal ¥
P e

Para efectos de este Programa_’s e 'entendera por:

{ %; gg i
ar, examinar y evaluar los reg|

Auditoria: Revision sistematica e independienté®de una actividad o sistema para evaluar el
cumplimiento de normas, operaciones financieras, administrativas y técnicas realizadas; asi como los
objetivos establecidos, planes programas y metas alcanzados.por las unidades administrativas de la
Administracion Publica Municipal, buscandotidentificar erreres o irregularidades y proponer mejoras.

Su objetivg principal es verifi aplicacion de los procedimientos y la veracidad de la informacion, de

i D EANCA DE TTURBIDE™
a la nor i i : ‘ .

Auditoria de evaluacion del désem@% Eréles'o q?e%;% la eficacia, eficiencia y economia de
las metas contenidas en A‘W » P i d'g Ve j ; a través de indicadores
establecidos; identificando la sg%gmd? E&n@ﬁﬁ% sus objetivos cualitativa y
cuantitativamente, generando recomendaciones de mejora que promuevan una gestion gubernamental
econdmica, eficaz y eficiente; enfocandose en la gestion y resultados, buscando no solo el cumplimiento

de normas y politicas, sino también en como se hacen las cosas para lograr los resultados esperados
y generar un impacto positivo.

Auditor: Persona encargada de revi
y financiera.
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Control interno: Sistema integral de politicas, normas, procedimientos y metodologias que implementa
el Municipio, para asegurar que sus objetivos se cumplan, los recursos publicos se utilicen
eficientemente, y que haya transparencia, legalidad y rendiciéon de cuentas en la gestion. El propdsito
es prevenir riesgos, detectar irregularidades y asegurar el correcto uso de los fondos para el bienestar
ciudadano y la confianza publica.

Informe de auditoria: Documento formal que comunica la opinién de un auditor sobre la evaluacién
independiente de un aspecto de una organizacién, como su estado financiero, controles internos o
cumplimiento normativo. Este instrumento detalla los resultados de la auditoria, incluyendo
observaciones y recomendaciones, y es sencial pasé, que externos, puedan tomar decisiones
informadas sobre el ente auditado. | ' ' TR

0IC: Organo Interno de Control

f:;. iﬁ entidad para la que se practica
a

Unidad auditada: La unidatidin Nidra
la auditoria. - '

Planeacion
La fiscalizacién de las metas y objetivas

de acuerdo con las Normas Generales‘dg 3
obtener informacion razonable de la informacién.gontablé resupuestal programatlca normativa y de

procesos.

e Carta de planeacion. .-..L\‘m
La inform ién obtenida en estugacnon previa se mcluura en elgdocumento denominado Carta de
L R T o
definiéndose de su

elaboracion, misma que contara con o del , eI titular del area de auditoria interna
del OIC, o a quien sea designado param 2%3( ambmzespectivas competencias.
iIGOBIERNO PARA TODOS!

» Inicio de auditoria

Tiene por objetivo notificar a la unidad auditada el inicio formal de la auditoria, presentar al grupo de
auditores que participara en la misma, e informarle los alcances y trabajos a desarrollar.

e Orden de auditoria
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o Oficios complementarios

Con posterioridad al inicio de la auditoria se elaboraran los oficios que sean necesarios para la
obtencién de informacién que permita a los auditores cumplir con el objetivo de la auditoria. Asimismo,
si en el desarrollo de la auditoria se requiere ampliar, reducir o sustituir al grupo de auditores, asi como
ampliar o modificar el periodo o alcance de la revisién, se hara del conocimiento al titular de la unidad
auditada o por quien le supla en su ausencia, mediante los oficios que sean necesarios.

Ejecucién de la auditoria

¢ Fases de la ejecucion

El objetivo es obtener la evidencia 1. ciente, o petente relevante y pertinente que permita conocer
la situacion de los conceptos revi ¥s, para emitir una opinion sol ( ustentada y valida, dividiéndose
esto en los siguientes pun%_ '

1.- Recopilacién de datos g
analisis del concepto a revisar,

3.- Analisis de la informacién L
Consiste en la desagregacion de los elementqs de un todo T para ser examinados a detalle, y obtener
una razon sobre el todo o soBada una de sus partes

El analisi ﬁm%r ta ;;.
qﬁz L;)?J?jlesen constituir posibles respo?ﬁlﬁa&s el 2‘1692 ?ra mas extenso
4.- Eval d Itado. > A

La e\‘/’:‘lu:alc‘i:é?]ndeﬁor: f:suTtah& 6QIE; égﬁsgﬁlgz g%hﬁﬁ‘e?@eﬁa@oﬁm base todos los elementos

de razon suficientes para poder concluir sobre lo revisado, y sustentado con evidencia documental que
pueda ser constatada. Los resultados nunca deben basarse en suposiciones. Esta conclusién se
asentara en los papeles de trabajo disefiados por cada auditor publico, y en caso de determinarse
irregularidades, se incluiran en cédulas de observaciones. No obstante, si con motivo de la auditoria se
detectasen irreqularidades no relacionadas directamente con el objeto de esta o que, estando

tudio y
vanies
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Procedimientos y técnicas de auditoria

« Estudio general: Apreciacion sobre las caracteristicas generales de la unidad administrativa
a auditar y del concepto a revisar, asi como de las partes importantes, significativas o
extraordinarias que lo constituyen.

o Analisis: Clasificacién y agrupacion de los distintos elementos individuales que conforman el
concepto a revisar, constituidos en unidades homogéneas y significativas.

e Inspeccién: Examen fisico de bienes materiales o documentos, con objeto de cerciorarse de
su existencia o autenticidad. : :
« Confirmacién: Obtencion de’l

z comumcaclon escrlta de una persona independiente al ente
: '. la naturaleza y condiciones de la

Positiva: Se envian datos aF )ersona y se le solicita que co fir‘ae-ia informacion y que emita sus
comentarios en su caso. Py B

Negativa: Se envian datos,al conﬁrmante y%@" e ;'ﬁ icita dé respuesta solo si esta en
desacuerdo con la informacié -

mov1m|entos o cualquier otro dato necesa 0 para Ia auditoria.

o Investigaciéon: Obtencion de informacion, datos y comentarios emitidos por servidores
publicos del ente auditado, comgta técnica, el augltor publlco puede obtener informacion y
formarse un juicio sobre algunos "héchos, op”éracmnes o saldos del ente auditado y del

ALUKBLANCA.DE. LT RBIDE. .
decl de inf tad t

B Ciit?;lac:::ine gbci;nr::gr?ndzmz leantsmé?dlaosreg:récl(; verdad de un hecho, o

documento legalizadb,con fa firia deUnajautaridad que etieate con tal atribucion.

o Observaciéon: Presencia fisica para constatar como se realiza una operacion o evento
mediante la ejecucion de los procesos, mismos que se pueden cotejar contra los manuales y
flujos respectivos.

e Calculo: Verificacién matematica de alguna operacion o partida.
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Papeles de trabajo

Registrar en cédulas de trabajo las técnicas y procedimientos aplicados con sus resultados y las
conclusiones obtenidas, y anexar la evidencia documental que sustente la planeacion, ejecucion,
conclusion y supervision del trabajo, asi mismo las cédulas que se trabajaran seran las siguientes:
Cédulas sumarias: Contienen la integracion de un grupo homogéneo de datos e informacién que
conforman el concepto a revisar, y hacen referencia a las cédulas analiticas e indican la conclusion
general sobre el concepto revisado.

Informe

34

AR

ic ades audit

« De manera general, el informé,de auditoria debe cubrir tgdas las actividades realizadas por el
organismo auditor para sustentafsus resultados, cops€xcepcion de los casos en los que deba
reservarse la informacion, por su naturaléza,epor disposicion de la norma aplicable.

e Elaborar y emitir sus informes de auditoria en los plazos establecidos. La transparencia y la
rendicion de cuentas se veran-reforzadas si los trabgjps de auditoria y la informacion que de
ellos derive es proporcionada de maftera oportuna; pertinente y confiable.

CédulaAGHuAs B LAN CA D E ! TU RB i D E

Los resultados que determinen 'éituacio?eQIZAafés zrgzp‘gmientds' normativos se consignaran en
cédulas de observaciones, mij € ré ﬁf&ge' i legafes y normativas incumplidas,
las recomendaciones sugermmﬂmm \Y rtu@gl?% cuando proceda, el monto
fiscalizable y fiscalizado por aclarar.

Si con motivo de la auditoria, se detectasen irregularidades no relacionadas directamente con el objetivo
de esta o que, estando relacionadas con el objeto, por su naturaleza, medios de ejecucion o gravedad

de estas no pudiesen ser atendidas o solventadas por el ente auditado, el auditor podra hacer cuantos
infarmes de irreaularidades detectadas sean necesarios. sin necesidad de esperar a la elaboracion de
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la problemética. Para que las recomendaciones incidan favorablemente en la mejora de las actividades
y operaciones, y en su caso, elimine la recurrencia de las observaciones, se debe definir la problematica
detectada, identificar las causas que la provocaron y las repercusiones o efectos a corto y mediano
plazo en los procesos, actividades o unidades administrativas responsables que se interrelacionan en
el concepto revisado.

Una vez notificadas las observaciones determinadas y firmadas por los responsables de la atencion de
las recomendaciones, los titulares de la unidad auditora, en el ambito de sus respectivas competencias,
daran a conocer los resultados determinados en la auditoria al titular de la unidad auditada, y a las
instancias que en cada caso se requieran, a través del documento denominado Informe de Auditoria.

Seguimiento p
Para el seguimiento de las recomendaciones, aran y registraran datos, analizaran
la informacion y evaluaran los resultadosfiasi ¢ ps procedimientos de auditoria que
consideren necesarios para contar con la evidencia suficiente, cor pﬁpente, pertinente y relevante con
la que sustenten sus conclusiones. | ]
e

Cédulas de seguimiento - ,

Las cédulas de seguimiento hacen referencia al avance en la aten iégde las recomendaciones hechas
por el auditor, y si las acciones implantadas por la unidad auditada permitieron la solucion de la
problematica. Las cédulas de seguim r, adema

los datos a que se refiere el segundopa 2
Una vez concluidas las cédulas de seguimiento, mediantggeficio emitido por el titular de la unidad
auditora, se informaran los resultados deterffiimados en*€! seguimiento de la unidad auditada y a las
instancias que en cada caso se requiera.

os auditores recop

e

- . o

. o
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Semana Fecha Actividad Area Responsable Observaciones
1 17-21 octubre Planificacion de la auditoria Auditoria interna Definicién de objetivos
y equipos
2 23-28 octubre Solicitud de informacion inicial Secretaria General Municipal y | Revisién de
Registro del Estado Familiar normativas, procesos,
archivos y sistemas
3 30 oct-05 nov Trabajo de campo, entrevistas y | Secretaria General Municipaly | Visita a  oficinas,
revision documental Registro del Estado Familiar verificacion de
procedimientos y
validacion de
g procedimientos.
4 07-12 noviembre Analisis Auditoria interna Consolidacion de
preliminares observaciones
5 17-20 noviembre Elaboracion | Auditoria interna Conclusiones por area
preliminar e
6 24-28 noviembre Presentacion y “revision del | Secretaria General Municipal y | Dudas, comentarios y
i i Registro del EstadéPamiliar | aclaraciones.
7 01-05 diciembre Resumerny, hallazgos y ajustes al | Auditoria integna Inclusién de
informe fi ‘ respuestas por las
areas
8 08-11 diciembre Firma de recibido y
validacion
9 12-17 diciembre Acordar acciones
coactivas de las areas
10 19-23 diciembre Registro y resguardo

de informes




