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Cédula de Evaluacion en materia de Control Interno

Municipio: AGUA BLANCA DE ITURBIDE, HIDALGO

Nombre del area: CONTRALORIA MUNICIPAL

Nombre del Titular del area: LIC.RAUL ROJAS LOPEZ

Fecha de la evaluacién: 154ul-25 2025

Elemento de Control

Acclones que dan cumplimiento al Elemento de

Control

Evidencia gua se adjunta

Evaluacion

Nivel
detectado

Valoracion

Clasificacion

AMBIENTE DE CONTROL
Dar a conocer e! codigo de élica y cédigo)
de conducta a los servidores publicos{Formato de Conocimiento del Codigo de " .
mediante formato de conocimienta dellstica y codigo de conducta 2 0% Intarmadio
codigo de élica y cadigo de conducta.
| Aceplacion farmal y compromiso del codigo)
de éfica y codigo de conducta medianlejCarta compromisc del servidor plblico del
carta compromiso del servidor publico defjmunicipio de Agua Blanca de Hurbide, 1 25% Inicial
municipio de Agua Blanca de lturbide |Hidalgo
Hidalgo
Primera. Ambiente de control, Mecanismo para dar a conocer el codigo)
Actitud de respaldo y compromisa con la integridad.  fde éfica y cédige de conducta a ofras
. " o personas con las que se relaciona la
1. Los servidores publicos de la Institucidn conocen, lentidad( terceros, lales como: conlratistas, |Evidencia Folografica N .
aceptan y se compromelen a cumplir con el codigo 88 fproveadores, prestadores de servicios, I 1 25% Inicizl
élica y codigo de conducta. ciudadania) & lravés de la publicacion de
codigo de ética y codigo de conducta en g
pagina web : hitps://aguablanca gob.mx/
Promocion  de  aspectos  relalivos  delf _ . i
cédion de &tica y codigo de conducta en|Y0encia Fotogréfica 1 25% Inicial
silio web y redes sociales.
Promocion de aspeclos relativos del] _ . . .
cédigo de élica y codigo de conducta en|C1aenia Fotografica 1 25% Inicial
sitio web y redes sociales.
Primera. Ambiente de control.
Ejercer la responsabilidad de vigilancia
2. La instilucion cuenta con un Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interds formalmente Encuesta de comprensidn y conocimiento}Encuesta de comprensién del cédigo de 1 255 Inicial
establecido para difundir y evaluar el cumplimiento del {del cdigo de ética y cédigo de conducta  |ética y cédigo de conducta
Cédigo de Efica y codigo de Conducta; se cumplen
con las reglas de integridad para el ejercicio de la
funcion pablica y sus lineamientos generales.
{Evaluacién de compresitin Codigo de ElicalEvaluacitn de comprensién del cédigo de 1 259, Inicial
y codigo de Conducta ética y codigo de Conducta - nicia
Difusion de medios para recibir denuncias|
Ciudadanas y de servidores pdblicos, del
posibles  violaciones a los  valores [Reporte Folografico 1 25% Inicial
principios  éticos y a las normas de
conducta establecidas por fa entidad,
Primera. Ambiente de control.
Compromiso con la compelencia profasional.
3.1 Se aplican, al menocs una vez al afio, encuestas
de clima organizacional, se identifican areas de Aplicar la encussta de clima organizacional
oportunidad, y evalan sus resultados. y evaldar sus resultados. Encuesta y resuitados. 1 25% Inicial
3.2 Programar capacitacicnes del personal.
Realizar el programa de capacitaciones Programa de Capacitaciones 2025 Q 0% Inexistente
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Municipio: AGUA BLANCA DE ITURBIDE, HIDALGO

Nombre del drea: CONTRALORIA MUNICIPAL
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Acclones que dan cumplimiento al Elemento de
Contral

£ : 8 Nivel nEeRs
Evidencia que se adjunta Evaluation Valoracion Clasificacion

" daC
Elemanta de Control detectado

Primera. Ambiente de control.
Evaluar e! desempefio dal control intemo
4. Se opera en el proceso un mecanismo para gc':j;fzraru;: c$1 alﬁ?::r:o pae. eautt: Evaluacion 1 25% Inicial
evaluar y actualizar el control interno (politicas y o
procedimientos), en cada ambilo de compelencia Y|
nivel jerdrquico.
ADMINISTRACION DE RIESGOS
Segunda. Administracién de riesgos.
5. Se aplica la melodologia establecida en Establecer los riesgos, los documentos
cumplimiento a las etapas para la Adminislracion de  Jcomrespondientes y evaluar os§PTAR 4 250 inicial 259
Rigsgos, para su identificacidn, descripcién, mecanismos de control disefiados para sulMatriz de administracién de Riesgo
evaluacion, atencién y seguimiento, que inciuya los  Jdisminucion.
factores de riesgo, eslralegias para administrarlos y a
implementacién de acciones de control.
ACTIVIDADES DE CONTROL
Tercera. Actividades de control.
Disefiar o adoptar y adaplar esténdares defEstdndares de  caiidad  adoplados) 4 26% Inicial
6. Se tienen establecidos estandares de calidad, caiidad en la ejecucion de los procesos.  [formalizados.
resultados, servicios o desemperio en la ejecucidn de
los procesos.,
Establecer encuestas de satisfaccion. Encuastas. 1 25% Inicial
25%
Tercera. Actividades de control.
Prolocole de acluacién en maleria de "
7. Se disefian actividades que permiten controlar tlicitaciones Protocalo 1 25% Inicial
procesos y que en base ala administracion de
riesgos permiten pravenir, delectar o mitigar la
ocurrencia de malas practivas y actos de corrupcion,
Protocolo de verificacidn de Conciliaciones |Protocolo 1 25% Inicial
INFORMAR Y COMUNICAR
Evaluar periddicamente mélodos  ds
comunicacion inlerna para asegurar que la
administracidn cuenle con las herramientas|Evaluacitn de comunicacion intema 1 25% Inicial -
Cualro. Informacion y comunicacion, adecuadas para comunicar intemamente
informacion de calidad.
B.Se cuenta con un sistema de Informacion que de 05
manera integral, oportuna y confiable permite a la alta =
rdé:;‘z ?n ¥, en il.:‘;;asc ::)em\dz 8 !:i adn;lmstrac.on Evaluar periddicamente  métodos  de
iZar soguImieias . komar decisibnes: comunicacion exlerma para asegurar que la
administracién cuenle con las herramientas]Evaluacion de comunicacidn extema 1 25% Inicial
adecuadas para comunicar extemamente
informacién de calidad,
SUPERVISION
Quinta. Supervision
. . : : Implementar acciones correctivas
9. Se realizan las acciones correctivas y praventivas & Frn ] - - -
que confribuyen a la efiencia y eficacia de las mz:lziwas y de supervision del ControlfAu " ,,aluaﬁ;“d?q_?i_mr?;ul Interno. 1 25% Inicial 25%
operaciones, asi como la supervision pemmanerte def / v%\- 7 v
los cinco componentes de control intemo. / \,W‘ A
i : N
=
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Acciones que dan cumplimiento al Elemento de
Control

Elemento de Control Evidenzia que seadjunta Evaluacion \taloracion

detectado
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3de3



