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AYUNTAMIENTO DE AGUA BLANCA DE ITURBIDE HIDALGO
CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL

PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION 2021

PRESENTACION

Con fundamento en la Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Hidalgo, el Articulo 47
establece que “Las Dependencias que conforman la Administracion Publica Municipal deberan
formular sus Programas, sujetandose a las previsiones contenidas en el Plan Municipal de Desarrollo
y Especificaran los objetivos, prioridades y politicas que regiran el desempefio de sus actividades de|
sector administrativa de que se trate, conteniendo estimaciones de recursos determinados
instrumentos y responsables de su ejecucian”.

En cuanto a la Ley de Planeacion y Prospectiva del Estado de Hidalgo, en el Articulo 40, menciona
gue: “Las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal y Municipal debardn
realizar una Planeacién del Desarrollo que incorpore las directrices generales del presupuesto
Basado en Resultado (PBR) y el sistema de Evaluacion del Desempefio [SED), a la planeacion,
evaluacion y ejecucion de los programas que se elaboren con base en los siguientes criterios:

L Impulsar la estrategia de la Gestion Publica por Resultados;

. Definir e implantar las bases para el Presupuesto Basado en Resultados (PBR):y

L. Establecer |a esti;u_q‘:tura basica de los Sistemas Estatal de Monitoreo y Evaluacién, y el de
Evaluacion del Desempefio con sus principales componentes, asi como el seguimiento al
cumplimiento de losindicadores estratégicos contenidos en el Plan Estatal del Desarrollo.

Derivado de lo anterior se presenta el Programa Anual de Evaluacién 2021, con Indicadores de E
Resultados, en el cual se plasman la Planeacldn, Organizacién, Evaluacién y Control de las 2020 - 2024
actividades cotidianas que se realizan en el corto plazo,

Con base en el PAE 2021, mds que un Instrumento de Gestién de Recursos, es una herramienta de
Planeacion y Evaluacion para alcanzar resultados, que generen valor Publico a partir de los procesos
Administrativos en los gue esta inmerso.
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Esta herramienta debe estar alineada a nuestro Plan Municipal de Desarrollo 2020- 2024, porgue
justamente ahi es donde encontramos Ia Misidn, que es |a razén de ser de nuestro Gobierno
Municipal, quedando plasmado de |a sigulente manera: Nuestro goblerno estd comprometido a
escuchar y dar solucién a las necesidades de la gente, trabajaremos en coordinacién para dar
resultados eficientes a los problemas sociales que afectan a los aguablanquenses. Esta
administracion se ha propuesto la construccién comdn de una nueva realidad social, justa,
incluyente, multicultural y sustentable para toda la poblaci6n, a través de la accién conjunta, el
dialogo y la conciliacién entre sociedad y gobierno para que, en un entorno de paz y plena
seguridad, se impulse el crecimiento econdmico y la equitativa distribucién de bienes,

La vision, de este Gobierno, se formula de la siguiente manera: El enfoque de nuestro gobierno es
mejorar al municipio para que las personas puedan tener una mejor calidad de vida, vy asi dar un
Impacto productivo para hacerlo crecer de manera eficaz: seremos la base para llevar al municipio
a un crecimiento favorable en donde no solo se pueda tener accesibilidad a todos los servicios
que los habitantes requieren, sino también donde cada habitante pueda tener acceso a bienes
gue los ayuden a crecer a largo plazo, y asi podamos hacer de nuestro municipio un lugar digno y
productivo para toda la sociedad.

Nuestro objetivo primordial es el manejo eficiente de las finanzas publicas, asi como manejar y
resguardar los Impuestos, derechos, productos y aprovechamientos recaudados y el correcto uso
de los fondos, valores y en general el Patrimonio Municipal a cargo; a fin de garantizar el
cumplimiento de las disposiciones juridicas vigentes, ademas de coardinar el adecuado manejo de
los Programas Anuales que se determinan en materia de los recursos humanos, materiales y
adquisicion de blenes y servicios, conformadas en estricto apego y cumplimiento del Presupuesto
de Ingresos y Egresos, registrando los movimientos en la contabilidad.

Dentro de los Objetivos de Desarrolio del Municipio, se tiene considerado dentro de los cuatre afios])
de gobierno al afio 2024; impulsar obras de electrificacién para combatir el rezage, en este rubro;
de igual forma en relacion a sistemas de agua potable procurar tener unia cobertura mejor en cada
una de sus comunidades; en cuanto a urbanizacidn trabajar de la mane con los Gobiernos Estatales
v Federales para cubrir lo-mds posible tanto en la cabecera Municipal como en las comunidades, en
relacion a los caminos y calles, para contar con mejores vias de comunicacion; en Alcantaril§ido
Sanitario, seguir trabajando en Gestiones para traer Inversion €n obra para seguir combatiendo el
atraso en este rubro, derivado que estas obras son de gran Inversién, aunado a que se deben
construir las plantas de tratamiento de Aguas Residuales que son el complemento de este tipo de :
obras; en apoyo a las familias impulsdremos el programa de vivienda digna en Cuartos Dormitorios, =
Banos Ecologicos. Para asi alcanzar mayores logros al 2024, en Programas que beneficien a las
comunidades del Municipio.
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Desarrollo social para la Familia

En el ambito de nuestras atribuciones ¥y recursos hemos tomado las acciones pertinentes para
detonar el desarrollo social de los sectores y familias con menos desarrollo relativo. Los Programas
de nuestro Gobierno se han enfocado en generar condiciones de seguridad; fomento al empleo y a
los emprendedores, asi como condiciones sociales, juridicas, culturales y politicas, que hacen
posible el pleno desarrollo de cada uno de los Integrantes de nuestra comunidad.

Muchas de nuestras acciones estdn especialmente dirigidas al desarrollo Integral de nifics y jévenes,
para asegurar la convivencia basada en una cultura de equidad de género, asi como al cuidado,
prateccion y mejora de la calidad de vida de nuestros Adultos mayores, o anterior buscando el
enfoque Integral en |a familia.

Seguridad e Integracién social

La Seguridad es un factor elemental y determinante para el mejoramiento de la calidad de vida de
las personas y el pleno aseguramiento de sus derechos: Por ello, ademas del fortalecimiento vy
mejora de nuestras corporaciones policiacas, las accionas ¥ programas de gobierno consideran la
cultura de la legalidad y prevencion del delito y la integracion social de los grupos e individuos,
conscientes de que el éxito de estos programas ha dependido de la participacién ciudadana
seguiremos redoblando esfuerzos para que nuestra poblacion tenga una buena calidad de vida.

Cumplimiento a las normas y Transparencia

El cumplimiento a los preceptos legales y normatives, como la transparencia en el manejo de la ||| .
cuenta publica, el acceso a la informacién, la simplificacién de tramites, asi como los servidores AR
publicos competentes y comprometidos, seguirdn siendo prioritarios para mantener y mejorar la
confianza del ciudadane en su Gobierno y con ello su participacién y cumplimiento con sus
obligacicnes Municipai_gs.'

2020 - 2024

Servicios piblicos de calidad con Eficiencia.

sustancialmente en su calidad de vida y su desarrollo social, ha sido una prioridad la mejora
sustancial de la calidad de los mismos. Mejoramos sustancialmente la cobertura ¥ la calidad de e
nuestros servicios, con criterios de calidad, seguridad y sustentabilidad, de manera que la
percepcidn ciudadana sea de satisfaccion y reconocimiento.

Consientes que para nuestros habitantes el valor agregado de los servicios publicos incide 6,/
o
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Obra publica sustentable

La integracion metropolitana y la transformacion urbana hacia fa funcionalidad y utilidad publica y
el embellecimiento de nuestro Municipio respetando el medic ambiente, ha implicado acciones
trascendentales de nuestro Gobierno, Por lo anterior reafirmamos nuestro compromiso de

consolidar |a infraestructura y Ia imagen urbana de nuestro Municipio, mejoranda el entorno con
un enfogue sustentable.

Desarrollo Econémico para una vida digna

Incentivar la inversién, apoyar a emprendedores para la creacion de nuevas empresas, y coadyuvar
al fortalecimiento de la poblacion para generar y mantener empleos dignos y sélidos que aseguren
una mejor calidad de vida y el progreso de nuestro Municipio, es una prioridad de nuestra
Administracian, manteniendo un enfoque de desarrollo social,

Identidad social

Consolidar nuestra Identidad como Municipio productivo y de servicios, como un polo de desarrollo
emergente, cada dia mas atractive para vivir y Lrabajar, ha proporcionado un enfogue de identidad
Y pertenencia, necesarias para generar expectativas de desarrollo para nuestros habitantes, y en
especial para los [évenes. Estamos convencidos que estamos en el camino, ¥ que con &l trabajo y
arraigo de nuestra gente construiremos un Municipio digno de nuestros habitantes.

Por otro lado, la evaluacién es un elemento fundamental para realizar un analisis sintomatico y
objetivo de los Programas en el dmbito Municipal, esto tiene como finalidad determinar su
pertinencia y analizar el logro de objetivos y metas planteados, para poder identificar su eficiencia,
eficacia, calidad, resultados, impactos y sestenibilidad. En ese sentido la evaluacién de los
Indicadores se canvierte en una herramienta que ayuda a garantizar la orientacion a resultados de
los distintos programas que estdn en concordancia con los ejes formulados.

Las evaluaciones pueden ser de distintos tipos, y se aplican consideranda Ia etapa del ciclo de vida |
de los programas, la informacion de desempefio que se tenga disponible y las necesidades de los = '
propios ejecutores de los programas. La evaluacién se convierte en la parte fundamental de la
actividad de Gobierno, por ello s necesario considerar distintos tipos de evaluacidn:

Evaluacion de disefio: En este se analiza la pertinencia de programa con base en los propdsitos
planteados y su necesaria vinculacion con los planes estatal y nacional de desarrollo,

Evaluacion de procesos: Analiza mediante el trabajo de campo si el o los programas llevan a cabo
los procesos operativas de manera eficaz y eficiente y come contribuyen al mejoramiento de |a
gestion,
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Evaluacién de desempefio: Refleja el a

vance en el cumplimiento de los objetivos ¥y metas
establecidas, mediante un anlisie de los resultados, productos ¥ servicios de |a gestian.

Evaluacion costo- Efectividad: En esta se hace una Comparacion en proporcion al costo de
Implementacion y su relacién con el logro de resultados previstos o de los impactos generadaos.

Evaluacién de Impacto: en &/ se identifican si hubo un cambio en os indicadores en nivel de
resultados aplicable a |a ejecucion, es decirse evaliala efectividad que ha tenido en programa para
solucionar el problema o necesidad que le dic el origen.

Finalmente, es necesario dar puntual séguimiento, para la verificacion del grado de cumplimiento
de los objetivos y metas, con base a la generacién de indicadores estratégicos y de gestion que se
estructuran en Matrices de Indicadores, por Programas que correspondan a los Ejes en los que se
sustenta el Plan Municipal de Desarrollo.

OBJETIVO DEL PAE 2021

Planear, organizar e informar de madera organizada las evaluaciones de los, programas y metas
establecidas que serdn desarrolladas por la Contraloria Interna Municipal, durante el Ejercicio fiscal
2021, coadyuvando al cumplimiento dela vision Institucional.

'METAS DE PACI 2021

La Contraloria Interna Municipal, implementara una serie de acciones enfocadas a eficientar la
operatividad Integral de la Administracién Publica Municipal, Que permita la evaluacion objetiva en
cada una de las dreas administrativas en la 'ampllaclén de los recursos humanos, materiales ¥
financieros,

MARCO LEGAL DE ACTUACION

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucién Politica para el Estado de Hidalgo.

Ley de Disciplina Financiera delas Entidades Federativas y los Municipios.
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos v servicios del sector publico del Estado de
Hidalgo.

Ley de los Trabajadores al servicio de los Gobiernos Estatales ¥ Municipales, asi como
de los organismos descentralizados, del Estado de Hidalgo.

Ley de Planeacién para el Desarrollo del Estado de Hidalgo.

Ley de Planeacién y Prospectiva del Estado de Hidalgo

¥ Ley General de Responsabilidades Administrativas.
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Ley de Transparencia y Acceso a |a Informacidn Pablica del Estado de Hidalgo.

Ley General de Contabilidad Gubernameantal.

Ley General Sistema Nacional Anticorrupcion.

Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo.

Ley de Ingresos del Municipio de Agua Blanca de Iturbide para el Ejercicic 2021.
Normas Generales de Control, Interno en el §mbito de la Administracion Piblica Estatal.
Bando de Gobierno y de Policia del Municipio.de Agua blanca de |turbide Hidalgo.
Manuales y Reglamentos del Municipio de Agua Blanca de lturbide Hidalgo.
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El seguimiento v las evaluaciones, nos permitirdn identificar los aspectos susceptibles de mejora, a

partir de las debilidades, amenazas ¥ oportunidades identificadas, mediante los compromisos de _
mejora por parte de todos los funcionarios que integran &| Gobierno Municjpal. '
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