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[. INTRODUCCION

Este documento, denominado Manual de Organizacion de la Contraloria Interna Municipal.
se elabora en cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley Orgéanica Municipal
para ¢l Estado de Hidalgo. Su proposito es brindar una vision clara y precisade la estructura
y funcionamiento de la Contraloria Interna Municipal.

El presentc manual tiene como objetivo principal definir la organizacion interna de la
Contraloria, detallando los niveles jerdrquicos,lasfunciones y responsabilidades de cada
darea. Al hacerlo. sc busca cﬁ’tar la duplicidad de ﬂln(‘,loncs, clarificar las lineas de
comunicaciéon y mando, y pmpc)rcwnhr las herramientas necesarias para alcanzar la
excelencia en el desempeﬂo de?sus labm'es

Este manual se concibe como una guia de consulta permaru:nte por.lo que se actualizara
anualmente o cuando ocurran Qamblos en la estructura o funcmm.-. de la Contraloria. Para
ello, se requerird la colaboragion de todas las reas que la'integran, quienes deberin
proporcionar la informacion necesaria para mantenerlo actualizado.
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. OBJETIVO DEL MANUAL ™

La razon de ser de este manual radica en la necesidad de establecer una hoja de ruta claray
detallada para el correcto desempefio de la Contraloria Interna Municipal. Se busca, ante
lodq,, definir con precisidnla estructuraque da forma a la Contralorfa, trazando las lineas de
nsabilidad que gufan a cada drea y a cada funcionario. Asimismoy se persigue. la
urti f' cacion de-fos métodos de ‘trabajo instatirando procedimientos defiscalizacion, control
y auditoria que sean aplicados de manera umformu y eficaz en todas las actuaciones de la
Contraloria. ]
Un objetivo primordial es el de consolidar una gestion publica que sea sindnimo de
transparencia y rendicion de cuentas. abriendo las puertasa la informacién sobre los procesos
y resultados de la Contraloria para que la ciudadania deposite su confianza en la
administracion municipal. Se pretende, ademas, robustecer los mecanismos de control
interno, proveyendo al personal de las herramientas y directrices que les permitan anticipar
y detectar cualquier anomalia en el manejo de los recursos que son de todos.
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Este manual aspira a convertirse en un aliado para la formacion continua del personal de la
Contraloria, impulsando la mejora constante de sus procesos y sirviendo como una brajula
para la correcta aplicacion de las leyes y reglamentos que rigen su quehacer. En altima
instancia, se busca potenciar la capacidad de la Contraloria Interna Municipal para que
cumpla a cabalidad con su misién de velar por el uso adecuado y transparente de los fondos
publicos, contribuyendo asi al progreso y al bienestar de la comunidad de Agua Blanca de
lturbide.

o

M.  ANTECEDENTES I IIS%TORIQOG."

La historia de la Contraloridinterna Municipal de Agua Blanca'de Iturbide se entrelaza con
el desarrollo mismo del municipio y su bisqueda constante de una administracion plblica
transparente y eficiente. Desde sus origenes como municipio, la necesidad de fiscalizar el
uso de los recursos publicos ha sido una preocupacién cnnstante para sus habitantes.

En sus primeras etapas, la funucm de control recaia principalmente en ¢l Ayuntamiento, que
ejercia una supervision directa m;bre los ingresos y egrcsa% municipales. Con el paso del
tiempo y el crecimiento de la admifistracion pablica, se’ hizo evidente la necesidad de crear
un organo especializado en la fiscalizacioy-el€ontrol interno.

La creacion de la Contraloria Interna Municipal responde a la evolucion de las leyes y
normativas que rigen la administracionpablicaen México, asi como a la creciente demanda
de la ciudadania por una-gestion transparente y responsable. Su establecimiento marca un
objétivqen la historia dB‘i"ﬂ]lﬂllClpi,O al fortalacer los mef;amsmo&deconu'ﬁl y_garantrzar el
uso adecuado'dé 105 rectirsos puhhl:m o

. A lo largo de su trayectoria, la. Contrak)na ha desemperiado un papel fundamental en la
prevencion y deteccion de irregularidades, asi'como en la promocion de una cultura de
transparenciay rendicion de cuentas. Su labor ha contribuido a fortalecer la confianza de la
ciudadania en la administracion municipal y a consolidar un gobierno abiertoy participativo.
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IV. MARCO JURIDICO

La Contraloria Interna Municipal de Agua Blanca de Iturbide fundamenta su actuacionen el
siguiente marco juridico-normativo:

¢ Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

e Constitucion Politica del Estado de Hidalgo

* Ley General de Responsabilidades Administrativas

« Ley Organica Municipal para el Estado de- H}dalgo

« Plan Municipal de Desarrolfo 2024 2027
En particular, ¢l articulo IDS dc la’ Ley Orgémca Mumclpal para el Estado de Hidalgo
establece que: % '
En cada Avunlamwmo habré un Organo Interno de Curttrul qu:_ tc_ndra por objeto la
vigilancia y evaluacion del desempeﬁo de las distintas dreas de Ii administracién municipal,
para promover la productividad, eficiencia y eficacia, a través de la implementacion de
sistemas de control interno, adecuado a las circunstaneias, asf como vigilar, en su ambito, el
cumplimiento de la Ley de Resﬁunsablhdadcs Admmmlrati\xas del Estado de Hidalgo.

Los Organos Internos de Control m'uhicipai y", en su caso, los de los organismos
descentralizados municipales, deberan contar con la estructura orgdnica necesaria para
cumplir las funciones de autoridad investigadora, substanciadora y resolutora, en los
términos de la ley de la materia.

AT’R[BUCIONFS A N § A YE 1T ] i3 R i
De acuerdo con el articulo I06 ‘de la Ley Orgénica Mummpal la Contraloria Interna
Municipal tiene las siguientes faculfades y obligaciones:

* Vigilar el cumplimiento de las politicas, programas y demas disposiciones legales y
reglamentarias del Avuntamiento;

e Planear, organizar y coordinar el sistema de control y evaluacién municipal;

* Inspeccionar el ejercicio del gasto publico municipal en congruencia con el
presupuesto de Egresos:

* Promover la participacion de la sociedad, a través de la figura de contraloria social,
en los procesos de vigilancia v evaluacion de los programas y acciones de la
administracion pablica municipal, a efecto de contribuira un correcto desemperio de
la gestién publica, bajo principios de transparencia, eficacia, legalidad y honradez:

e Implementar las normas de control, fiscalizacién, contabilidad y auditoria que deben
observar las dependencias, organos, organismos municipales y municipales
descentralizados, previa consulta con la Auditoria Superior del Estado y la Secretaria
de Contraloria de la Administracién Pablica Estatal;
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De conformidad a lo establecido en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, emitir, observar y vigilar el cumplimiento del Cédigo de Ftica de
los servidores pablicos municipales;

Auditar a las diversas dependencias, 6rganos, organismos municipales y municipales
descentralizados que manejen fondos y valores, verificando el destino de los que de
manera directa o transferida realice ¢l Municipio a través de los mismos:

Ejercer la vigilanciay el control del gasto publico municipal, procurando ¢l méaximo
rendimiento de los recursos y el equilibrio presupuestal;

Supervisar las acciones relativas‘a-la-plancaeion. Prog,ra|11aCton presupuestacion,
contratacion, gastoy om!trol de las adquisiciones y arrendamientos de bienes muebles
y servicios, de cualquier na!.qra}c‘m que sc realicen con fondos municipales, en
términos de las disposiciones aplicables en la materia; >

Cumplir con las obligaciones que en su caso, le i lmpongan los convenios o acuerdos
de coordinaciémque en materia de inspeccion y control suscriba el Municipio con el
Estado;

Inspeccionar que |as obras que en forma directa o en participacion con otros
organismos realice el Mummplo y que se ajustena las especificaciones previamente
fijadas; h

Recepcionar, registrar y !’ﬁsguardar las der..larac1mie~. de situacion patrimonial y de
intereses y en su caso la fiscal* anual, que deban presentar los servidores piblicos; y
pracm.ar las investigaciones que fucren pertinentes respecto del cumplimiento de esta
obligacion, de acuerdo con las leyes y reglamentos;

Tramitar, en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Hidalgo, los prm.edimienlm administrativos que resulten con motivo de la falta de
presentacion de lasdﬁclaracmnep de.situacion patnmomal de interesesy constancia

Soh de “presentagion’ tlc- declaracion fiscal /que se gncuentran obh;mdus fos servidares

plblicos;

Designar a los comisariosde.los organismos quc mtebran la administracion pablica
municipal descentralizada; .

Proponer al Ayuntamiento, dentro de Tos primeros qumce dras del mes de agosto de
cada afio, una terna de auditores externos inscritos y vigentes en el Padron de
Proveedores del Gobierno del Estado de Hidalgo, para efecto de su designacion
conforme a las necesidades correspondientes;

Informar al Presidente Municipal el resultado de las evaluaciones realizadas y
proponer las medidas correctivas que procedan;

Conocer por conducto de las autoridades investigadora, substanciadoray resolutora,
segin corresponda, de los actos u omisiones que pudieran constituir faltas
administrativas cometidas por servidores plblicos, ex scrvidores piblicos vy
particulares, para lo cual debera:

a) Recibir denuncias por presuntas faltas administrativas;

de Hidalgo
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b) Investigar la presunta responsabilidad administrativa de faltas administrativas, de oficio,
por denuncia o derivados de auditorias;

c¢) Determinar la existencia o inexistencia de presunta responsabilidad administrativa;

d) Calificar las faltas administrativas;

e) Iniciar, substanciar y en su caso, resolver los procedimientos de responsabilidad
administrativa; y

f) Imponer y ejecutar las sanciones administrativas, cuando asi corresponda.

. i

Interponer las denuncias corrgspondientesante.el Ministerio Pablico cuando, de las
investigaciones realizadas, se desprenda la comision de uno o mas delitos
perseguibles de oficio; | A

Proponer ¢ mstrumentar los; mecanismos necesarios cn la gestion publica para el
desarrollo % |

administrativeen las dq;endenuaby entidades, a finde que,lug;rccursas humanos y
materiales, asi como losprocedimientos técnicos, sean aprovechados y aplicados con
criterios de eficagia, descentralizacion, desconceulracmn y simplificacion
administrativa. ,

Al efecto, realizara las investigaciones, estudios y andlisis sobre estas materias y
aplicara las d|sposmmn@sadmmlstratwas que rcsul'ten necesarias;

Verificar que se cumplan las’ dsspgsmtoncsull_c,ga!cs, normas, politicas y lineamientos
en materia de adquisiciones, arrendamiéhtos, desincorporacion de activos, servicios
y obras piblicas de la administracion publica municipal:

Vigilar que los recursos y aportaciones, federales y estatales asignados al Municipio,
se apliquen en los términos estipulados en las ieycs. reglamentos y convenios
respectivos;

i @uiﬂl:x)ra.rmn Iaﬂej:retar;a de Goniralotia del Gobierno del Estado y«cdhlaeAudttqna
Superior del Estado para el Lumpllmlento de las atribuciones que les competan;

Solicitar, en caso de considerarlo necesario, asesoria y apoyo en materia de
investigacion,

sustanciacion y reso{umén al Instituto H rdalgm.nf.c para el Désarrollo Municipal y/o
a la Secretaria de Contraloria del Estado de Hidalgo:

Participar en la entrega-recepcion de las unidades administrativas de las dependencias
y entidades del Municipio, conjuntamente con el Sindico:

Revisar los estados financieros de la Tesoreria y verificar que los informes sean
remitidos en tiempo y forma al Auditor Superior del Estado. Al efecto, podri
auxiliarse de profesionales en la materia. previa autorizacion del Ayuntamiento;
Revisar los inventarios de bienes muebles e inmuebles propiedad del Ayuntamiento;

Y
Las demas que le atribuyan expresamente las leyes y reglamentos en la materia.
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Ademas, el articulo 107 de la Ley Orgénica Municipal establece los requisitos para ser titular
de la Contraloria Interna Municipal:

« Contar con titulo profesional en Derecho, Contaduria Publica o equivalente, con
experiencia minima de un afio.

« Tener un modo honesto de vivir.

»  Derogada

s Derogada

+ No contar con inhabilitacion vigenie para.el'servicio piblico.

f
¢
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VL.  MISION

Garantizar el uso corrccta ¥ tramparente de los recursos puhhcos en el municipio de Agua
Blanca de Iturbide, mediante la fiscalizacion, el control y la prevcncmn de la corrupcion,
contribuyendo a fortalecer la confianza de la ciudadania en la administracién municipal y
promoviendo una gestién piiblica eficiente y responsable.

VII.  VISION

Ser una Contraloria Interna Municipal modelo-en la regidn, reconocida por su
proquionaltsmo transparencia e imparcialidad, que contribuya a consolidar un gobierno
mumblpal integro ¥, confiable. donde laréndicién dé cuentas sea un pnlar%ﬁ)nda?nemﬂ para
el'desarrotfo ybienestar de |a com nmdad de Agtia Bianca de Iturbider” "~ ©

. VIII.  PRINCIPIOS:

* Legalidad:
o Actuar en estricto apego a las leyes, reglamentos y normativas aplicables.
o Garantizar que todas las acciones y decisiones se realicen dentro del marco
legal.
» Transparencia:
o Facilitarel acceso a la informacion piblica relacionada con las actividades de
la Contraloria.
o Fomentar la rendicion de cuentas y la confianza de la ciudadania.
+ lmparcialidad:
o Actuar con objetividad y equidad, sin discriminacion ni favoritismo.
o Garantizar la igualdad de trato para todos los involucrados en los procesos de
la Contraloria.

A
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o Garantizar que los procesos se realicen de manera oportuna y eficaz. Ll

+ Honestidad:
o Actuar con integridad, rectitud y transparencia en todas las acciones y
decisiones.

o Evitar cualquier forma de corrupcion o conducta indebida.
* Responsabilidad:

o Cumplir con los compromisos y asumir las consecuencias de las decisiones.
o Garantizar la correcta administracién de los recursos piblicos.

P . 5
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IX.  ESTRUCTURA ORGANICA /.

I. Contralora Interna Munigipal o W
I.1. Unidad Investigadora : L2
1.2, Unidad Substanciadora -
1.3. Unidad Resolutoria: ' &

X. ORGANIGRAMA " o
A i Contraloria Bewrs irs 51 P
B % w & J £ & I % 58 B9 gz
i | Interna B e '
~ Municipal

WY

Unidad
Investigadora \

Unidad
Substanciadora

1
Unidad ‘
Resolutoria |
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XI.  DESCRIPCION DE PUESTOS
Nombre del Puesto: Contralora Interna Municipal
No. de Ocupantes: 1

Puesto del superior jerirquico inmediato: Presidente Municipal.

XIl.  OBJETIVO DEL PUESTO

El objetivo principal del Ceontralor o Contralora Interna Mufiicipal es garantizar el uso
eficiente. transparentgy. legal de los recursos publicos del mun:(:lpmdc Agua Blanca de
Iturbide, mediante la implementacion y '-:uperwsmn de sistemas de control interno, la

fiscalizacion de la gestion pﬁblilc,a y la promocion de la rend_u,l_{in de cuentas. /
I.-:;'I. ' :_:.I.. -
XL FUNCIONES . e
/ﬁV

Fiscalizacion y Control:

» Vigilar el cumplimiento de las-leyes, reglamentos y normativas aplicables a la
administracion piubhca IT!UHICl]Jd| :
o Reahzarauduorfawy revisiones, para deteczar} preyemr1rrbgulandaaascn;elmamjn
- defos'recursos pliblicas” ¢
» Implementar y supervisar gistemas de control interno que aseguren la eficienciay la
. transparencia en la gestion publlca.
» Verificar que los' recursos  y <aportaciones.. federales: y ‘estatales asignados al
Municipio, se apliquen en los términos estipulados en las leyes, reglamentos y
convenios respectivos.
 Revisar los estados financieros de la Tesoreria y verificar que los informes sean
remitidos en tiempo y forma al Auditor Superior del Estado.
+ Revisar los inventarios de bienes muebles e inmuebles propiedad del Ayuntamiento.

Prevencion de la Corrupcion:
* Promover una cultura de integridad y ética en el servicio pablico.

« Investigar y sancionar actos de corrupcion y faltas administrativas.
» Fomentar la participacion ciudadana en la vigilancia de la gestion pablica.
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Recepcionar, registrar y resguardar las declaraciones de situacion patrimonial y de
intereses y en su caso la fiscal anual, que deban presentar los servidores puiblicos; y
practicar las investigaciones que fueren pertinentes respecto del cumplimiento de esta
obligacion, de acuerdo con las leyes y reglamentos.

Substanciar los procedimientos administrativos que resulten con motivo de la falta de
presentacion de las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses que se
encuentran obligados los seryidores piblices:.

Rendicion de Cuentas: g A

Mejora Continua:

Garantizar que la ciudadania tenga acceso a informacién#€lara y oportuna sobre el uso
de los recursos.piiblicos. —
Presentar informes periddicos sobre la gestion piblica y los resultados de las
auditorias. g | ¢ B

Colaborar con otras instancias de control y fiscalizacion

"

%

e

Proponer e implementar medidas paramejorar la eficienciay la eficaciade la gestion
publica.

Capacitar al personal municipalen materia de-control interno y rendicion de cuentas.
Supervisar las aeeiones relativas a la planeacion, programacion, presupuestacion,

i contratacion, gastoy control de las adquisicionés yarrendamiantosde bienes muebles

"y 'servicios, de ‘Cutalquier naturaleza que serealicen con fondos municipafes,‘en
términos de las disposiciofes aplicables en la materia;

Implementar las normas de control, fiscalizacién, contabilidad y auditoria que deben
observar las dependencias. '6rganos, organismos 'municipales y municipales
descentralizados, previa consulta con la Auditoria Superior del Estado y la Secretaria
de Contraloria de la Administracion Pablica Estatal.

Vigilar el cumplimiento de las politicas, programas y demas disposiciones legales y
reglamentarias del Ayuntamiento.

Planear, organizar y coordinar el sistema de control y evaluacién municipal.
Inspeccionar el ejercicio del gasto pablico municipal en congruencia con el
presupuesto de Egresos.

Auditar a las diversas dependencias. 6rganos, organismos municipales y municipales
descentralizados que manejen fondos y valores. verificando el destino de los que de
manera directa o transferida realice el Municipio a través de los mismos.

Ejercer la vigilanciay el control del gasto publico municipal, procurando el maximo
rendimiento de los recursos y el equilibrio presupuestal.

§
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Inspeccionar que las obras que en forma directa o en participacion con otros
organismos realice el Municipio y que se ajusten a las especificaciones previamente
fijadas.

Designar a los auditores externos y comisarios de los organismos que integran la
administracién pablica municipal descentralizada.

Informar al Presidente Municipal el resultado de las evaluaciones realizadas y
proponer las medidas wrruchm&qu;pmcadan,

Conocer los actosu omlsmnes que pudieran constituirfaltas administrativasen contra
de servidores y ex scrwdorcs Euﬁtlcos y de particulares.

Interponer las denuncias corfespondientes ante el Ministerio Pablico cuando, de las
investigaciones reaﬁzadas, se desprenda la comisiéh de uno o mas delitos
perseguibles de oficio. :

Proponer e instrumentar los mecanismos necesarios en la gcsuon publica para el
desarrollo administrativo en las dependencias y entidades, a fin de que los recursos
humanos y materiales, asi como los procedimientos técnicos, sean aprovechados y
aplicados con criterios de cficacia, deséentralizacion, desconcentracion y
simplificacion administrativa.

Verificar que se cumplan ia‘s*dm.paq:cmnes Iegal'cs normas, politicas y lineamientos
en materia de adquisiciones, arreridamientos, desincorporacion de activos, servicios
y obras publicas de la administracion pablica municipal.

Colaborar con la Secretaria de Contraloria del Gobierno del Estado y con la Auditoria
Superior del Estado para el cumplimiento de fas atribuciones que les competan,
Participar en la entrega-recepcion de las unidades administrativas de Iaa. dependenclau.

,‘"" y entidadesidel Mmm:plq,, conjuntamente con'el’Sindico. :
“s “Las'demas que le afnbuvari expresamentb {as 1cyesy reg1amentm; en Ta materia:
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XIV.  DESCRIPCION DE PUESTOS
Nombre del Puesto: Unidad Investigadora
No. de Ocupantes: |
Puesto del superior jerarquico inmediato: Contralora Interna Municipal.

i . ™
s

XV. FUNCIONES _ o

La Unidad Investigadora, como;parte]ﬁtegral de la Contraloria Interna Municipal, tiene como
objetivo principal esclarecer: posibles irregularidades y faltas administrativas dentro de la
administracion pilbli_%municipal. Sus funciones clave son:

Recepcion y Anilisis de Denuncias: @
o Recibir denuncias de ciudadanos y servidorespublicos sobre presuntas faltas
administrativas. .
o Analizar la mformacmn recibida pard deﬁ:rmmar la procedencia de la
investigacion. o

="

e Investigacion de Faltas Administrativas:
o Realizar investigaciones exhaustivas sobre presuntas faltas administrativas
cometidas por servidores pablicos.
o Recopilapevidencias y testimonios para esclarecer los hechos.
J% | oo Pragticar as lactvacienes’'y diligencias procedentés, al fin.dé integrir
e Ldebidamente los expedientes tel5Gionadoseon Ias mvemg:rcmnes que-realice
con motivo de actosu omisiones que pudieran constituir faltas administrativas
0 actos de pamculan:s wnr:uladm con la% mismas.

« Elaboracion de Informes:
o Elaborar informes detallados sobre los resultados de las investigaciones.
o Presentar recomendaciones para la aplicacion de sanciones y medidas
correctivas.

» Colaboracion con Otras Instancias:
o Colaborar con otras dreas de la Contraloria y con otras instancias de control y
fiscalizacion.
o Presentar denuncias ante el Ministerio Pablico cuando se detecten posibles
delitos.

oL
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Seguimiento de Casos:

o Dar seguimiento a los casos investigados para asegurar el cumplimiento de
las sanciones y medidas correctivas.

o Requerir a las unidades administrativas del organismo u otras autoridades, la
informacion necesaria para esclarecer hechos presuntamente constitutivos de
faltas administrativas, en términos de lo dispuesto por la Ley de
Responsabilidades; incluyendo aquella que las disposiciones juridicas en la
materia consideren.

Garantizar la Confidencialidad:. -

o Garantizar la Loﬁﬁcfenmalldad dela miormablon y de las investigaciones que
se realicen. : 4%

o Determinarla ex;stencna o inexistencia de faltas administrativas, asi como su
calificacion, 'y, de ser procedente, dar parte a las aiforidades competentes para
la investigacion de las faltas administrativas no graves,

¥
N
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XVI.  DESCRIPCION DE PUESTOS
Nombre del Puesto: Unidad Substanciadora
No. de Ocupantes: |

Puesto del superior jerarquico inmediato: Contralora Interna Municipal.

XVII.  FUNCIONES
Admision y Tramite de Procedimientfos:. o
» Recibir y admitir los mf{irrnes de prcsuuta rcqpon“iahihdad administrativa derivados
de las investigaciones, | £
. e Iniciar y sustanciar los procedlmlentm admlmatratwoa sancionadores por faltas

administrativas no graves. ) W
* Ordenar la practica da diligencias y pruebas necesarias para la integracion del
cxpediente. : :
Notificaciones y Citaciones: | .

» Realizar las notificaciones y citaciones correspondientes a los servidores publicos y
particulares involucrados, &
¢ Garantizar el derecho de audlemm y defensa defos presuntos responsables.

Audiencias y Alegatos:
« Celebrar audiencias para recibir las pruebas y alegatos de las partes
* Evaluar las pruebas y argumentos presentados para determinar la responsabilidad

. administrativa. w.. %
Elaboracién de Resolueiones: © + = e L L § * b TU b § ST

» Elaborar proyectos de';resolucion en ‘los procedimientos administrativos
sancionadores. i
. + Proponer la imposicién de sanciones administrativas no, graves, de acuerdo con la
I

normativa aplicable.
« Notificar las resoluciones a los interesados.

Seguimiento y Cumplimiento:
» Dar seguimiento al cumplimiento de las resoluciones y sanciones impuestas.
¢ Informar a las autoridades competentes sobre el resultado de los procedimientos.

Colaboracion y Coordinacion:
+ Colaborarcon la Unidad Investigadora y otras areas de la Contraloria en el desarrollo
de los procedimientos.
+ Coordinarse con otras instancias gubernamentales en materia de responsabilidades

administrativas. ‘
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XVIIl. DESCRIPCION DE PUESTOS
Nombre del Puesto: Unidad Resolutoria
No. de Ocupantes: |

Puesto del superior jerarquico inmediato: Contralora Interna Municipal.

XIX. FUNCIONES o —
Dictar Resoluciones: o
« Emitir resoluciones dci'mltwas enlos procedimientos administrativos sancionadores
. por faltas administrativas graves,

» Determinar la existéncia o inexistencia de responsabifidad administrativa de los
servidores puhhccs y particulares involucrados.

= Imponer las sanciones administrativas graves que correqpcmd..-m de acuerdo con la
normativa aplicable: :

Analisis y Evaluacion de Expedu:ntcs. -
* Revisar y analizar los expedientes mlq,rados por la‘Unidad Substanciadora.
e Evaluar las pruebas y alegatos presentados pord8s partes.
e Verificar el cumplimiento de los réquisitos Icgales y procedimentales.

Garantizar el Debido Proceso:
« Asegurar el respeto al derecho de.audiencia y defensa de los presuntos responsables.
-‘ Garantizar la imparcialidad y objetividad en la toma de decisiones.
I‘umar la demarldapara sp re‘sohlclén al Trlbuna[de J ust“ icia Adm:mstfativa
Nntlﬁcacmnes y Ejecuclon: .
« Notificar las resoluciones a os interesados,
. e Ordenar la ejecucion de las sanciones impuestas.
« Recibir el Procedimiento y resolver,

Colaboracion y Coordinacion:
= Colaborar con otras dreas de la Contraloria y con otras instancias gubernamentales.
» Proporcionar informacion y asesoramiento en materia de responsabilidades
administrativas graves.
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