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. INTRODUCCION

El érea de Desarrollo Municipal de Agua Blanca de Iturbide se erige como un pilar
fundamental en la administracién local, con la mision de impulsar el progreso integral del
municipio. Consciente de la riqueza de su territorioy del potencial de su gente, esta area se
enfoca en la creacion de estrategiasy programas que promuevan el crecimiento econémico,
el bienestar social y el desarrollo sostenible.

Con una visién clara de futuro, el drea.de Desarollo Municipal trabaja en estrecha

colaboracién con la comunidad, buscando identificar susfiecesidades y aspiraciones, para
convertirlas en proyectos y aq:wnes concretas. Su labor abarca tres ejes principales: el
desarrollo econdmico y social, el desarrollo agropecuario y Ia rcgulacwn de actividades
comerciales y espectaculos’ publacos . &
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En el dmbito del desanollo ecmémlco y social, se busca generar oportunidades de empleo,
fomentar el emprendimiento lneal y atraer inversiones que lrtlpu}sen la diversificacionde la
economia. Se promueven programas de capacitacion y asistencia técnica, asi como proyectos
turisticos y culturales que rcalqen el patrimonio del mumclpm

Consciente de laimportancia del seétot,agropccuana elrﬁrea de Desarrollo Municipal brinda
apoyo a los productores locales, ofreciendd'eapacitacion, asistencia técnica y financiamiento.

Se promueve la adopcion de préicticas sostenibles que garanticen la conservacion de los
recursos naturales y la productividad a largo plazo.

En materia de reglamentosy espectaculos piblicos, se busca establecer un marco normativo
claroy eficiente que garantice elorden y/Ta seguridad en las actmdades comerq:aiesy de

entretenimiento. Se* promueve 1a ‘regularizacion de- establecimientos y se-supervisa-el
cumplimiento de las normas, velando por &l bienestar de la comunidad.

El érea de Desarrollo Municipal de Agua Blanca de lturbide se compromete a trabajar con
transparencia, eficiencia y responsabilidad, buscando siempre el beneficio de la comunidad.
Su objetivo es construir un municipio préspero, equitativo y sostenible, donde cada habitante
tenga la oportunidad de alcanzar su méximo potencial.
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II. OBJETIVO DEL MANUAL

El objetivo principal de este manual ¢s servir como una herramienta integral y practica para
el drea de Desarrollo Municipal de Agua Blanca de [turbide, Hidalgo. Busca:

« Estandarizar procesos:
o [Establecer procedimientos claros y uniformes para las diversas actividades
que realizael area, asegurando la eﬁmenmay la consistencia en su ejecucion,

¢ Facilitar la capacitacion: . -
o Prupon:mnar unitéturso dldéctico para 1a ifiduccion de nuevo personal v la
actualizacion de ponocunféntos del personal existente, garantizando que todos
. los miembros ddl equipo comprendan sus roles y responsablhdades

Mejorar la eficiencia: |
o Optumz'gr los flujos de trabajo y reducir los tlemms de&?puesta, permitiendo
que el drea de Beqarmllo Municipal cmnp!ﬁ sus objetivos de manera més
efectiva. & i
Promover la transparencla.
o Documentar los procedimientos y las nonnatavas aplicables, fomentando la
rendicion de cuem,as y la confianza de la cuﬂadmna
Servir como guia:
o Servir como una guia de “Consulta para la correcta aplicacion de las leyes y
reglamentos, que rigen las actividades del desarrollo municipal.
Impulsar el desarrollo;
o Que mediante la correctaaplicacion de los procesos, se impulse el desarrollo
econdémico.y social del municipio.
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. [ll.  POLITICAS DE USO
1. Propésito y Alcance:

+ Este manual es un documento de uso interno, disefiado para guiar y estandarizar los
procedimientos del personal del area de Desarrollo Municipal.

* Su contenido aplica a todas las actividades y procesos realizados por el personal
adscrito a esta drea.

2. Actualizacién y Revision:
* El manual sera revisado y actualizado periédicamente, al menos una vez al afo, o

cuando se produzcan cambios en la legislacion, normativas o procedimientos
internos.

.
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e Las actualizaciones seran responsabilidad del titular del drea de Desarrollo
Municipal, quien coordinard con el personal para identificar dreas de mejora y
proponer modificaciones.

* Toda modificacion al manual deber4 ser aprobada por el Presidente Municipal.

3. Distribucidon y Acceso:
» Se proporcionara una copia del manual a todo el personal del drea de Desarrollo

Municipal.
« El manual estard disponible enformalto digitaken la intranet municipal, para facilitar
suacceso y consulta. [ T

» Se realizaran sesiones de capacitacion para asegurar CIue todo el personal comprenda
el contenido y el uso dcl mariual,

-

4. Uso y Responsabilidad:
« Es responsabilidad de todo el personal del rea de ['tlsarrolro Municipal conocer y
aplicar los pmcedmﬂen;os establecidos en este man
+ El uso del manual es obligatorio para todas las acﬁwdades relacionadas con las
funciones del area. 3
e Cualquier desviacién dedﬁos procedimientos cstalg]ﬁhdos en el manual debera ser
justificada y autorizada por‘el titular del 4rea..~
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5. Confidencialidad y Seguridad:
» Elmanual contiene informacién confidencial y de uso interno, por lo que su contenido

no debe ser divulgado a personas no autorizadas.
Ts Se deben tomar.las medidas necesarias para protcger el manual de accesos no
auiongzados,y da‘pérchdasn d&ﬁos. h b B P Y} I33ED "

6. Mejora Continua:
« Se invitaa todo el personal del 4rea de Dcs.m-ollo Mummpal a proponer mejoras al
manual, con el fin de optimizar los procesos y la eficiencia del drea.
 Las propuestas de mejora deberan ser presentadas por escrito al titular del area, quien
las evaluard y, en caso de ser procedentes, las incorporara al manual,

7. Cumplimiento Normativo:
» Este manual se complementa con las leyes, reglamentos y normativas aplicables al
ambito municipal, estatal y federal.
= Es importante que se verifiquen las leyes y reglamentos que rigen a la dependencia
municipal, y que los procesos realizados, se encuentren apegados a la ley.

Estada Libre y Soberana
de Hidalge
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IV. MARCO JURIDICO-NORMATIVO
CONSTITUCIONES: /

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos:
Constitucion Politica del Estado de Hidalgo;

LEYES:

Ley Federal de Competencia Fx:onérmcmq —

Ley de Aguas Nacionales;
. Ley General de Salud;

Ley de la Industria Eléctrica;

Ley de adquisiciones, arreﬁchrﬁ:enmsy servicios del sector pubﬁco del Estado de Hidalgo;
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Ley de Archivos para.el Estado de Hidalgo;

Ley de Entrega Recepcion de lés Recursos Piblicos del Estado de lhdfajgo )/
Ley General de Responsabilidades Administrativas; ' 8

Ley General de Archivos; : "

Ley General de Contabilidad Gubernamental; ; :

Ley General de Proteccion de Ua_tps Persona!es en Posesmﬁ de Sujetos Obligados;

Ley General de Transparencia y Aceeso a la Informacién Pablica;

La Ley General para la Igualdad entre ﬂuj‘my Hombres;

Ley Federal del Trabajo;

Ley Orgénica Municipal para el Estado de Hidalgo;

Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Hidalgo;
Ley de Planeacion y Prospectiva para el Estado de Hidalgo;

Ley ae Participacién Ciudadana parael Estadoide Hidalgo; -~ "7 1 | I3
Ley de fomento y desarrollo econdmico parael Estado de- Hldalgo & b

. Ley de Desarrollo Rural Sustentable:: E ;
Ley de Fomento y Desarrollo Econdmico 1 para el’ Esfado de Hidalgo:
Ley de hacienda para los.municipios del Estado de Hidalgo;

Yu-a-
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Ley de desarrollo agricola sustentable para el Estado de Hidalgo;
Ley de desarrollo pecuario para el Estado de Hidalgo;

Ley de desarrollo agricola sustentable para el Estado de Hidalgo;
Ley Agraria;

Ley de Turismo Sustentable del Estado de Hidalgo;

Ley de fomento y proteccion del maiz nativo del Estado de Hidalgo;
Ley de mitigacion y adaptacién ante los efectos del cambio climatico para el Estado de
Hidalgo;

Ley de pesca y acuacultura sustentable para el Estado de Hidalgo;
Ley para el manejo sustentable del maguey del Estado de Hidalgo;

Ley para la proteccién al ambiente de] Estado de Hidalgo;

e
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V. ANTECEDENTES

Para comprender el presente del drea de Desarrollo Municipal en Agua Blanca de Tturbide,
es crucial revisar algunos antecedentes clave:

Contexto Histérico y Socioeconémico:

¢ Evoluciéon del Municipio: .

o Es importante térler en cuenta la trayecfaﬁ‘zt histérica de Agua Blanca de
Iturbide, su cremmlcnio demografico, sus actividades economicas
tradicionales (como, fa’ agricultura y la ganaderfa) y los cambios en su
estructura soeial, &

o Lomp@der cbmo han evolucionado estos Eactores,,a.;}o largo del tiempo
proporciona mbme para entender las nece§1dades y desafios actuales del
municipio. = i 8

« Desarrollo Econémico Local: '

o Analizar la evolucmn de las actividades economlcas en el municipio,
identificando los’Sect()res productivos mas 1mportantes las oportunidades de
crecimiento y los dé’mfios que enfrentada’ economia local.

o Esto incluye evaluar el papel-del*séctor agropecuario, el comercio local, el
turismo y otras actividades econdémicas relevantes.

* Desarrollo Social:

o Revisar los indicadores de desarrollo social del municipio, como los niveles
de educagion, salud, vivienda y acceso a servicios basicos.

"o ! Identificardas principalés/problemaficas’? Sociales’y las ncbeslth:les de Ia
““poblacion; éspama]mente enlos gruphs ‘mas vulnerables. © * - |

Marco Legal y Administrativo:

* Reglamentacién Municipal:

o Examinarlos reglamentos municipales que regulan las actividades del drea de

Desarrollo Municipal, incluyendo el Reglamento de la Administracion

Piblica Municipal, los reglamentos de desarrollo urbano, actividades
comerciales, proteccién ambiental, entre otros.

o Es importante verificar que dichos reglamentos se encuentren actualizados y
adaptados a las necesidades del municipio.

e Planes y Programas Municipales:

o Revisar los planes y programas de desarrollo municipal vigentes, como el Plan
Municipal de Desarrollo. los programas sectoriales y los proyectos
especificos.

o Evaluar ¢l cumplimiento de los objetivos y metas cstablecxdos g

y programas.

estos planes
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Coordinacion Interinstitucional:
A Bl e Mg Analizar l‘a relacu-m. del rea de Desarml_lo _?\’lut_umpal con otras
ones ok ooast dependencias municipales, asi como con instituciones estatales y

Estado Libre y Soberana

federales. e Hdalge

o Identificar los mecanismos de coordinacion y colaboracion existentes.
Aspectos Relevantes: /

+ Participacion Ciudadana:
o Evaluar el nivel de participaciénde la ciudadania en la toma de decisionesy
en la implementacion de proyectos de desarrollo.
o Identificar los mecanismos de participacion existentes y las oportunidades
para fortalecer la pMmMnchﬂana
+ Desarrollo Sustentable: ™ -
. o Analizar la incorporaciéfide criterios de sostemblhdad ambiental en los
planes y programas dé desarrollo municipal. -
o Evaluar las“acciones del municipio en materid de proteccién del medio
ambiente y uso ﬁcsponsablc de los recursos nﬁturales-__t-

Al considerar estos antecedmw@ se puede obtener una wsmli mis completadel contexto en
el que opera el area de Desarr&]u Mumc:lpa] de Agua Blanca de Iturbide, lo que facilita la
identificacion de oportumdades de mejoray la formulacion de estrategias efectivas para el
desarrollo del municipio. 4
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VI.  ATIBUCIONES
Atribuciones del Area de Desarrollo Municipal
1. Desarrollo Econémico y Social:

« Planificaciéon y Promocién:
o Elaborar y ejecutar el Plan Municipal de Desarrollo Econémico y Social, en
consonancia con los objetivos y.metas:del Plan Municipal de Desarrollo.
o Promover la invér§ién local y foranea, genei"ﬁndo oportunidades de empleo y
. diversificacion e‘conémlca.
o Diseflar e 1mp]cm€ntar programas de apoyo a emprendedores y /‘(
microempresas. /
o Fomentar el desarrollo turistico del mumclpi‘o prom.qy,]endo sus atractivos
naturales y culturales.
+ Desarrollo Comunitario:
o Identificary anahzar las necesidades de la poﬁlamén en materia de desarrollo
social.
o Disefiar e unplcmntar programas y proyaétos de desarrollo comunitario,
enfocados en la meﬁ‘smde la calidad de-ida.
o Promover la participacion eiudadana en la toma de decisiones y en la
ejecucion de proyectos.
o Coordinar con las diferentes dependencias, la correcta aplicacién de los
programas sociales.
. Estudios y Proyeetos:
AN ":'c:. Realizar csiudms y anéhsis. sﬂbre la sﬂuacrén eaanﬁmica )r SOclal &el
St Semunfeipion e S
. o Elaborar proyectos de inversion y desarmllo bua.cando financiamiento de
fuentes gubcrnamentaleq y pnvadas -

.t
¥
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2. Desarrollo Agmpccuarlo:

* Apoyo a Productores:
o Brindar asistencia técnica y capacitacion a los productores agricolas y
ganaderos del municipio.
o Gestionar programas de apoyo para la adquisicién de insumos, maquinaria y
equipo agricola.
o Promover la comercializacion de los productos agropecuarios locales.
* Desarrollo Sostenible:
o Promover la adopcién de précticas agricolas y ganaderas sostenibles, que
protejan el medio ambiente y garanticen la productividad a largo plazo.
o Gestionar programas de conservacion de suelos y agua.
o Promover la diversificacion de la produccion agrgpecuaria.

ol S
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¢ Sanidad y Control:
o Aplicar las normas de sanidad animal y vegetal.
o Realizar campafias de vacunacion y control de plagas.

3. Reglamentos y Especticulos:

* Regulacién de Actividades:

o Elaborar y aplicar reglamentos que regulen las actividades comerciales, los
espectaculos publlcos Jy'otras actividades que puedan generar impacto en la
comunidad.

. o Expedir licencids y permisos para el func:10nam1ent0 de establecimientos
comerciales y la realizacion de espectéculos pubhcob

o Supervisar ebcummmlcnm de las normas y I!eglﬁmentos vigentes.

» Orden Pﬂbll@, ;

o Garantizar el orden publico y la seguridad cﬁ las acnvldades comerciales y

espectaculos.pﬁﬁhcos : £
o Atender quejas y denuncias relacmnadas con el incumplimiento de
reglamentos. :

o Coordinar con lasgdlferentes dependencnas ujaeratlvas las actividades que se
realicen en el mumcr*p;p o
s Especticulos Pablicos: g
o Autorizar y supervisar la reahzacmn de especticulos publicos, garantizando
la seguridad de los asistentes.
o Coordinar con las autoridades competentes la realizacion de eventos masivos.

a5,
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. Impu[sa.r cl desarrollo mtegra[ ¥ scstemble de Agua B‘Ianca de Iturbide, medlantc ]a
implementacion de estrategias y progtamas que promuevan el crecimiento econdmico, el

bienestar social y la proteccion del medio ambiente, fomentando Ia participacién ciudadana
y la coordinacion interinstitucional.

VIII,  VISION

Ser un drea de Desarrollo Municipal lider en la promocién de un municipio prospero
equitativo y sostenible, donde cada habitante tenga la oportunidad de alcanzar su méximo
potencial y disfrutar de una alta calidad de vida.

Estado Lt y Soheranc
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IX.  PRINCIPIOS

Legalidad: Actuar en estricto apego a las leyes y reglamentos aplicables.

* Transparencia: Garantizar la claridad y accesibilidad de la informacién piiblica.

« Eficiencia: Optimizar el uso de los recursos pablicos para maximizar el impacto de
las acciones.

« [Equidad: Promover la igualdad de oportunidades y la inclusién social.

¢ Participacion Ciudadana: Fomentar la colaboracion y el involucramiento de la

comunidad en la toma de decjsiones..._...="",
* Sestenibilidad: Impulsar ¢l desarrollo econém'&f' y social, respetando el medio
. ambiente y los recursosmaturales ;
X. VALORES } ’

« Honestidad: Actuar coﬂ integridad y rectitud en todﬁs las acciones.

¢ Responsabilidad: Gumphr con los compromisos y &umlr las consecuencias de las
decisiones. :

+ Respeto: Valorar la dlgudad de todas las personas y t.l medio ambiente.

« Compromiso: Dedicacién y entrega en el cmnphm!ento de la mision.

« Innovacién: Buscar conslé’ntcmente nuevas _ideas y soluciones para mejorar la
gestion publica. -

« Colaboracion: Trabajar en equipo y en coordinacién con otras dependencias e
instituciones. _

« Servicio: Orientaciona la atencion y satisfaccion de las necesidades de la ciudadania.
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XI. ESTRUCTURA ORGANICA

1. Director de Desarrollo Municipal
1.1. Coordinador de Desarrollo Econémico Social
1.1.1. Auxiliar de Desarrollo Econdmico Sicial
1.2. Desarrollo Agropecuario
1.2.1. Auxiliar de Desarrollo Agropecuario
1.2.2. Auxiliar de Desarrollo Agropecuario

1.2.3. Médico Veterinario o™ e o™
1.3. Coordinador de Reglamiéfitos y Espectaculos
. 1.3.1. Secretaria de Reglamentos'y Espectaculos
1
| i &
< ? g
XI. ORGANIGRAMA | A
g
' | ¥
L N _.-:-'-*"
i
Desarrolla
Municipal
1
b
?‘-‘C.‘I [
Coordi A B B [
oordinador de : &= | : Bscislic i - Coordinador de
Desarrollo % Bt B AR Saktiare T Reglamentosy
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XIII. DESCRIPCION DEL PUESTO

Nombre del Puesto: Director de Desarrollo Municipal
No. de Ocupantes: 1
Puesto del superior jerirquico inmediato: Presidente Municipal.

XIV.  FUNCIONES

Funciones Principales:

.  Planificacion y l)lrecclén. g

o Elaborar y c’oorélma.r la implementacion del le Municipal de Desarrollo,
alincandolo con las prioridades del gobierno mumcngpl; las necesidades de
la comunidad.

o Definir las egtracgms y programas para 1mpulsar el desarrollo econémico,
social y agropecnarlo del municipio. :

o Dirigir y supervisar las actividades del persanal a su cargo, asegurando el
cumplimiento de'los objetivos y metas cstabfemdos

Gestion y Coordinacién: ™.

o Gestionar los recursos humsmos,xmsffenalesy financieros asignados al areade
Desarrollo Municipal.

o Coordinar con otras dependencias municipales, asi como con instituciones
estatales y federales, la_implementacion de proyectos y programas de
desarrollg..

7 o! Bstablecer ¥ mantener.relaciones de cniaboracmn con orgamzﬂhlants de la
“ ““sociedad eivil y-el sector pnvado ¢ et L
Desarrollo Econémico y Social: & ¥,
Promover la inversiéfi ¥ el emprendimiento local, generando oportunidades
de empleo y diversificacién econdmica.

o Implementar programas de apoyo a microempresas y cooperativas.

o Fomentar el desarrollo turistico y cultural del municipio.

o Coordinar la implementacion de programas sociales para mejorar la calidad
de vida de la poblacion.

Desarrollo Agropecuario:

o Brindarapoyo y asistencia técnica alos productores agricolas y ganaderos del
municipio.

o Gestionar programas de apoyo para la adquisicion de insumos y maquinaria
agricola.

o Promover la adopcion de précticas agropecuarias sostenibles.

o Coordinar campafias de sanidad animal y vegetal.

L
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mﬂ e . Reglamentos y Especticulos:

o Supervisarel cumplimiento de los reglamentos municipales relacionados
con actividades comerciales y espectédculos publicos.
o Expedir licencias y permisos para el funcionamiento de establecimientos
comerciales y la realizacion de espectéculos.
o Garantizar el orden publico y la seguridad en las actividades comerciales y
espectaculos publicos.
« Informes y Evaluacién:
o Elaborar informes periédicos sobre el desempefio del area de Desarrollo
Municipal.
o Evaluar el impacto de les-programas'y,proyectos implementados.
o Proponer mejoras aj ustes a las politicas” yf&ogramas de desarrollo.
. « Habilidades y Competencias:
o Liderazgoy camc:daﬂhe gesnén -
Conocimientes en planificacion y desarrollo ml.m‘ic:lpal
Habilidades de comunicacién y negociacion. |
Capacidad para trabajar en equipo y cmrdmar con dlferentes actores.
Conocimiento de la legislacion y normativas aplicables.
Conocimientos en administracion publica. .

O 00 00




XV. DESCRIPCION DEL PUESTO
Nombre del Puesto: Coordinador (a) de Desarrollo Econémico y Social

No. de Ocupantes: |
Puesto del superior jerarquico inmediato: Director de Desarrollo Municipal

XVI.  FUNCIONES

Funcl“ncs Prln‘:lpaleg o i -.-i_'\ri—.'r_t,.'.',ax.-u-.""'"".‘a"':.:._ :
* Planificacién y Coordliiﬁ"élﬂn —
. o Colaborar en la elaboramifm y ejecucion del Plan Municipal de Desarrollo

Econémico y Somal
o Coordinar las tﬁlplementaclon de programqs & proyectos de desarrollo
econémico y sodml /’
o Establecer ¥ mantener relaciones de colaboiacmn con otras dependenc:las

municipales,’ instituciones estatales y federaal&g, y organizaciones de la *
sociedad civil. ;
o Desarrollo Econémico: : i
o Promover la inversion y el emprendlmlentorfocal generando oportunidades

de empleo. "

o Implementar programas &é’ ‘apoyo'a mlcmempreqaq y cooperatwas

o Fomentar el desarrollo turistico y cultural del municipio.

o Realizar estudios y analisis sobre la situacién econémica del municipio.
¢ Desarrollo Social:

o ldentificar ;_rﬁanahzar las necc‘udadc:; de 1a poblq_clén en matena de deqmullu

£ & !sbcigl. 54 J
% g ““Coordinarda lmpfcmentam?m di'f programas somale:s pm‘a me_pmﬁr flaaeaihdad

. de vida de la poblacion, especialmente de 10s grupos vulnerables.
o Promover la participacion ciudadana en la toma de decisiones y en la

% 4§

ejecucidn de proyectos. -
o Gestionar los programas de apoyo social, que el municipio ofrezca a la
poblacién,
« Gestion y Seguimiento:
o Realizar el seguimiento y evaluacién de los programas y proyectos
implementados.

o Elaborar informes periédicos sobre el desempefio del drea. ;
o Proponer mejoras y ajustes a las politicas y programas de desarrollo.
e Vinculacion y Gestiéon de Programas:
o Servir de enlace entre el gobierno municipal y las dependencias federales y

estatales para la gestion de programas de desarrollo econémico y social.
o Gestionar y dar seguimiento a los programas sociales implementados en el

municipio. ¥
o Participaren la elaboracion de convenios y acuerdos con qtras instituciones. /




Habilidades y Competencias:

»  Conocimientos en planificacion y desarrollo econémico y social.

«  Habilidades de coordinacion y gestion de proyectos.

e Capacidad para trabajar en equipo y establecer relaciones de
colaboracion.

« Conocimiento de las politicas y programas de desarrollo social.

« Habilidades de comunicacién y negociacion.

» Conocimientos en administracién pablica.

XVIL  DESCRIPCION DEL PUESTO
Nombre del Puesto: Auxiliar de Desarrollo Econémico y Social
No. de Ocupantes: 1 ™ —
Puesto del superior ]erﬁrquiﬂi‘ Tnmedlato. Cuordmddi'if‘a de Desarrollo Econdémico y
Social : Pt

.-"-_

XVIIL. ~ FUNCIONES__
Apoyo en ngramas y Pmyegtns
e Colaborar en la plﬁieapmn, ejecucion y segmmlenio de programas de desarrollo
econdémico y social imm.llsados por el Ayuntannentoa ;
» Asistiren la gestionde n;uursos y apoyos para €l impnlso de proyectos productivos y
de desarrollo cornu:mtdrm P4
Vinculacién y Atencién Ciudadabia,_ 4
e Atender a ciudadanos, ﬂrgdm?amones v empresas interesadas en programas de
desarrollo econémico y social.
+ Canalizar solicitudes y necesidades de la poblacidna las instancias correspondientes.
» Coordinarse con dependenciasestatales y federales para la ¢jecucién de programas.
Fomento al Desarrollo JEconémico
Aqmyar entla mmoclonrda iniciativas para»el 1mpulsu de pequeﬁos :ne‘gocms,
empnmdlmwntosny‘ cooperativas locales, - -
« Participaren la Orgamzacmﬂ de: ferias, c&pac:tacltmes y eventos que fortalezcan la
economia del municipio. ~
e Asistir en la recopilacién de datos y elaboracidn de informes sobre el desarrollo
econémico local.
Apoyo en Desarrollo Social
+ Colaborar en la implementacién de estrategias para mejorar la calidad de vida de la
poblacion en situacién vulnerable.
» Participar cn campafias de concienciacin, capacitaciones y actividades sociales en
beneficio de la comunidad.
¢ Apoyar en la gestién y distribucion de apoyos sociales en coordinacion con otras dreas
del Ayuntamiento.
Gestion Administrativa
» Elaborar reportes y documentacion relacionada con las actividades realizadas.
« Mantener un registro actualizado de beneficiarios y programas en ejecucion.
« Apoyar en la gestion de trdmites administrativos relacionados con proyectos de
desarrollo.
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XIX.  DESCRIPCION DEL PUESTO

Nombre del Puesto: Desarrollo Agropecuario

No. de Ocupantes: |

Puesto del superior jerdrquico inmediato: Director de Desarrollo Municipal

XX.  FUNCIONES
Fomento y Apoyo al Sector Agropecuario .~
« Disefiar e implementar prbgramasde apayo para Er‘de:,d.rmllo agricola, ganadero y
forestal del municipio. /
« Gestionar recursos y apoyns ga.ibemamentales para productores agropecuarios.
* Promover el uso de tecnologfas y préacticas smtemab]es en la produccion
agropecuaria,
Capacitacion y Asesoria Técn‘ica
e Brindar capacltacmay asistenciatécnicaa productor& cn temas agricolas, pecuarios
y de manejo sustcnmbte de recursos.
« Coordinar talleres y cursos en colaboracion con mstrtucwnes especializadas.
» Asesorar en la lmplemgntac10n de buenas pracncas agricolas y ganaderas para
mejorar la productividad y tms.tentabﬂidad
Gestién de Proyectos Productivos ..
* Apoyar en la formulacién, gestiény segulmlento de proyectos productivos del sector
agropecuario.
» Promover la organizacién de cooperativas y asociaciones de productores.
o Impulsar proyectoq dc valor agregado para me_]orar la comcrmallzamén de producur-,
£ locales. | - I A ISE BT YIS S
Sanidad y Protecci6n Agropecunhn Wha bh LAL : v B Y B
» Coordinar campaiias de sanidad vegetal y ammal en el municipio.
« Colaborar con dependencias estatdles y federales para la prevencion y control de
plagas y enfermedades.
« Fomentar la certificacion de productos agrop-ecuanos bajo normas de calidad e
inocuidad.
Conservaciéon de Recursos Naturales
» Promover programas de reforestacion y conservacion de suelos y agua.
» Fomentar practicas agroccolégicas para mitigar el impacto ambiental de las
actividades agropecuarias.
* Impulsar proyecios de aprovechamiento sustentable de los recursos naturales del
municipio.
Vinculacién y Coordinacién Interinstitucional
« Coordinarse con dependencias federales y estatales para la gestion de apoyos y
recursos para el campo.
» Colaborar con universidades, centros de investigaciony organizaciones en proyectos
de desarrollo agropecuario.
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» [Establecer estrategias para mejorar la comercializacion de productos agropecuarios

en mercados locales y regionales.
Administracién y Control

» Mantener un registro actualizado de productores, actividades agropecuarias y apoyos
entregados.

» Elaborar informes sobre la situacion agropecuaria del municipio y los resultados de
los programas implementados.

« Gestionar tramites administrativos relacionados con programas agropecuarios.

LY LT
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() XXI. DESCRIPCION DEL PiJEQTO :

Nombre del Puesto: Auxiliar dc Desarrollo Agropecuario
No. de Ocupantes: 2 - p—
Puesto del superior wnirqumn inmediato: Desarrollo Agrbpecuano

:

XXIl. FUNCIONES f{

Apoyo en Programas y Proyectoﬁ* A&'opecuanm .
o+ Colaborar en la implementacion de'programas dirigidos al sector agricola, ganadero
y forestal.
» Asistir en la gestion de apoyos y subsidios para productores agropecuarios.
e Apoyar en la rumpilacién de datos y elaboracion de informes sobre ¢l desarrollo
agropecuario del.municipio. .
Ca]ﬂls:ltﬂ,‘i‘ﬁn ymsorfn Técmca i A I[N BT ™D .
“Brindar apoyo enla organizadion-de capamtamones y 1aIIercs pm*productmm
. agropecuarios.
« Auxiliar en la difusion de buenas practicas agricolas y pecuarias entre la comunidad.
» Apoyar en la entrega de material técnico y de capacitacién a los productores.
Vinculaciéon con Productores y Dependencias
« Atender y orientar a los productores sobre programas de apoyo disponibles.
¢ Coordinar la entrega de insumos y materiales en beneficio del sector agropecuario.
» Apoyar en la vinculacion con dependencias estatalesy federales para la gestion de
proyectos.
Sanidad y Proteccién Agropecuaria
« Participar en campafias de sanidad animal y vegetal en el municipio.
* Apoyar en la implementacién de medidas de prevencién y control de plagas y
enfermedades.
e Auxiliar en la supervision de buenas practicas de manejo sanitario en el sector
agropecuario.
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Apoyo en la Conservaciéon de Recursos Naturales
» Colaborar en la ejecucion de programas de conservacion de suelos y reforestacion.
¢ Fomentar el uso de practicas agroecologicas y sustentables en la produccion

agropecuaria.

» Participar en actividades de sensibilizacién ambiental dirigidas a productores y
comunidad en general.

Gestion Administrativa

» Elaborar reportes y documentos relacionados con las actividades agropecuarias del
municipio. -

+ Mantener un registro actuahzado de E}cneficnarlos ¥ apoyos otorgados.

. « Apoyar en la gestion ,de tré.mﬁes ad.tmmstratwos relacionados con programas

agropecuarios. :

XXIIL DESCRJPCI(Sﬁk'DEL PUESTO i

Nombre del Puesto: Méch cu Vf.,tennano
No. de Ocupantes: 1

Puesto del superior ]enirqulcd.mmediato- Desarrollo Agfopecuano

¥

XXIV.  FUNCIONES
Funciones Clinicas:
» Diagnéstico y tratamiento:
o Realizar _exdmenes clinicos para dlagl‘lOSthﬂl‘ cnfermedades lesiones y

-

AN tsastomoseh animales. © 5 2 2y
S Prescribiry admifistrar 1 medlcamentos ’tatamientos y teramas PRS S
™ o Realizar cirugias yprocedimientos médicos.
o Atender emergencias veterinarias.
* Prevencion de enfermedades: = = - :
o Aplicar vacunas y programas de prevencion de enfermedades infecciosas y /
parasitarias. ]
o Asesorar a los propietarios sobre la nutricién, el cuidado y la higiene de sus
animales.
o Realizar examenes de salud preventiva.
* Cuidado de animales de compaiiia:
o Brindar atencién médica integral a perros, gatos y otras mascotas.
o Realizar controles de salud, esterilizaciones y castraciones. f/
o Asesorar sobre el comportamiento y el bienestar animal.
//
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Otras Funciones:

bt
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Funciones en Salud Pablica:
Control de zoonosis:
o Vigilary controlar enfermedades que se transmiten entre animales y humanos
(zoonosis).
o Participar en campafias de vacunacion y control de vectores.
o Asesorar sobre medidas de prevencion de zoonosis.
Seguridad alimentaria:
o Inspeccionar y controlar la produccion de alimentos de origen animal para
garantizar su seguridad e inocuidad.
o Realizar analisis de laberatorio y controles sanitarios.
o Asesorar a productores y empresas sobre Bueﬁa_s practicas de produccion.
Salud ambiental: AN
o Vigilary controlar la cdntammacwn &mbmntal que afecta a los animales y a
la salud pubhca, s
o Participar en prﬁgramas de conservacién de Ia fauna vestre.
o Asesorar soi:-re q] manejo de residuos y la prqteccnén el medio ambiente.
lnvestlgncmn* 8
o Participaren mvgsn gaciones cientificas'sobre gnfcrmcdadcs animales, nuevas
terapias y tecno]hgms £
o Desarrollar nuevos ﬁmductos y mcdlca.mentos veterinarios.

Docencia: T
o Impartir clasesy capacitaciona estudlantes de veterinariay profesionales del
sector.

o Difundir conocimientos sobre salud animal y bicnestar animal.
Asesoria: e
“"o| Asesorary Wresas, institucionesy oi’gamzaumes subre terpaﬁ teh@lon#c:s
* “.cofi'a salud animat'y la producci6n animal.
o Participar en la elabomcmn de normas y :reglamentos veterinarios.

®

Habilidades y Competencias:

Conocimientos solidos de medicina veterinaria, anatomia, fisiologia, patologia y
farmacologia animal.

Habilidades clinicas para el diagnéstico y tratamiento de enfermedades animales.
Capacidad para trabajar con animales de diferentes especies y temperamentos.
Habilidades de comunicacion y empatia para interactuar con propictarios de
animales.

Conocimientos de salud publica, seguridad alimentaria y salud ambiental.
Capacidad para trabajar en equipo y de forma independiente.

Etica profesional y compromiso con el bienestar animal.
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XXV. DESCRIPCION DEL PUESTO
Nombre del Puesto: Coordinadora de Reglamentos y Espectaculos

No. de Ocupantes: |

Puesto del superior jerarquico inmediato: Director de Desarrollo Municipal

™ XXVI.  FUNCIONES i .
Supervision y Aplicacién de l-ieglam“hutos :

= Vigilar el cumpliniiento de los reglamentos mmncnpak?‘s en materia de comercio,

espectaculos y}%cuwdadcs recreativas.

+  Aplicar sanciones y medidas correctivas en caso de mcumpllmlento de normativas.
+ Coordinar opera!.wﬂs de inspeccién en establecmﬂenk)s comerciales, mercados,

tianguis y otros espacios publicos. :
Regulaciéon de Eventos y Espectdculos Publicos

¢ Otorgar permlsos para lé’.l;cailzacmn de eventos, ferﬂts y espectaculos publicos en el

mumcrpm

« Supervisar que los eventos cump“!arr con-}a§ normas de seguridad, proteccion civil y

sana convivencia.

» Coordinarse con instancias de seguridad y proteccién civil para garantizar la correcta

operacion de los eventos.
Conlrol del Comercio Establecido y Ambulante

SEE

& --afeetamonbs‘al orden y-la movilidad.

. e Llevar un registro de establecmuemos comerctales, giros reglamentados y permisos

otorgados.

» Implementar esfrategias para ordenar y mejorar 1a ‘actividad comercial en el

municipio.
Atencion y Resoluciéon de Denuncias

* Recibir, atender y dar seguimiento a quejasy denuncias ciudadanas relacionadas con

comercio y espectaculos.

* Mediaren conflictos entre comerciantes, organizadores de eventos y ciudadania para

llegar a solucioncs equitativas.

» Coordinarse con otras dreas del Ayuntamiento para resolver problematicas

relacionadas con el orden publico.

. Reégular y ssupervisar el ‘cometcio ambulame en espaci’os pﬁb?rcqs para ev:tar
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¥ Soberano
de Hidalgo

Coordinacién con Dependencias y Organismos
« Colaborar con dependencias estatales y federales en la aplicacién de normativas y
operativos de supervision.
» Participar en reuniones y mesas de trabajo con organismos relacionados con la
regulacion de espectiaculos y comercio.
» Gestionar capacitaciones para comerciantes y organizadores de eventos en temas de
normatividad y seguridad.
Administraciéon y Gestion Documental
« Mantener actualizados los registros.de pcunﬁus sancuones y regulaciones aplicadas
en el municipio. o

. « Elaborar reportes penndlcos sobre la actividad comrcna] y de especticulos en la
demarcacion.
o Gestionar tramites mmmstratlvos relacionados corl Ia- ‘expedicion de permisos y
licencias. : i —
e 1 ‘i =g
. r
XXVII.  DESCRIPCION DEL PUESTO | ,._:5

Nombre del Puesto: Secretaria de Rn:glamentos y Espectaculos

'* -

No. de Ocupantes: 1

Puesto del superior jerdrquico inmediato: Coordinadora de Reglamentos y Espectaculos

xxvigbhdindidyts 3L ANCA DE ITURRBIDG

. Apoyo Admnmstratwny Documpntal _ Lo T FEETARER RS
o Elaborar, archivar y mantener actualizados los documentos oficios y reportes

relacionados con reglamentos y espectaculos. .

 Gestionar larecepcidny tramite de solicitudes de permisos para eventos, espectaculos
y actividades comerciales.

« Controlar el registro de licencias, permisos y sanciones aplicadas en el municipio.

Atencion Cindadana y Vinculacién

* Atender y orientar a ciudadanos, comerciantes y organizadores de eventos sobre los
reglamentos municipales.

» Canalizar quejas, denuncias y solicitudes a las dreas correspondientes para su
resolucion.

« Coordinar la comunicacién entre la Coordinacion de Reglamentos y Espectaculos y
otras dependencias del Ayuntamiento.
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Supervisién y Control de Tramites
= Verificar que los expedientes de permisos y licencias cumplan con los requisitos
establecidos en la normativa municipal.
» Apoyar en la revision de documentacion para la regulacién del comercio v la
realizacion de espectaculos publicos.
o Coordinar la expedicion de permisos entiempoy forma, asegurando el cumplimiento
de los procesos administrativos.
Logistica y Organizacién de Actividades
« Apoyar en la organizacion dewoperativeshde supervisién en establecimientos
comerciales y eventos ;ﬁbﬂ'cos - 1
 Participar en reunione$ y mesas.de trabajo relac’mnadas con la aplicacion de
reglamentos mummpalés Y
« Coordinar la agenda de la Coordinacion de 3egfamemos y Espectaculos,
programando i ciones y operativos. :
Elaboracién de Repoﬁts ¢ Ini"m-mcspe I -
» Redactar informes’ sobre las actividades reallzadas incluyendo operativos,
inspecciones y sancmnﬂs aplicadas.
e Mantenerun control de@llado de los penmsnsamrgaaos y las solicitudes en tramite.
= Apoyar en la eIaboraan&de propuestas para mEJer la regulacién del comercio y
espectaculos en el municipios,
Cumplimiento Normativo y Segmmlenfm--.-.q_w---"‘r'
» Vigilar el cumplimiento de los reglamentos en materia de comercio y espectaculos
mediante el seguimiento de tramites. _
o Auxiliar en la aplicacién de sanciones y medidas correctivas en caso de
. incumplimientos.nprmativos.
:i mar enda d1§m,63 de la mrmatmdad vi geatd“paraxoﬁemlmnes, fr‘:p;;re?.*a}éicgy
organizadores dMems b 2§ b L
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C. LILIA MENDOZA ARLLLEA‘NO
SINDICO -

&

C. VIRIDIANA MARTINEZ GRESS

e Hizialepn

& UREEL HERNANDEZ ROMO
REGIDOR

C. ARCEL M‘GGMFJ SALINAS

REGIDORA " REGIDORA
JOSE SANCHEZ c&srmEm ) ; c MARIA PELOS ANGELES: soms GE)MEZ
.,_EJ 'REGIDOR . ..~ REGIDORA .,

C.MARISOL ALEZ ESCOBAR
REGIDORA

C. FLORO GUZMAN ESPANA
REGIDOR

py

C. VICTOR MANUEL LICONA GALLEGOS
REGIDOR



